PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 700/2005

DISPOE SOBRE A REFpRMULAng DO IPAM —
INSTITUTO DE PENSAO E APOSENTADORIA
MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANTAGALO FAZ SABER, QUE A CAMARA
MUNICIPAL DE CANTAGALO APROVOU E ASSIM SANCIONA A SEGUINTE LEI:

TITULO |

DO SISTEMA DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
CANTAGALO E DOS SEUS FINS
CAPITULO |
DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE E FORO

Art.1°- A presente Lei reformula o IPAM — INSTITUTO DE PENSAO E APOSENTADORIA
MUNICIPAL, criado pela Lei n° 38/90 e adequado pela Lei n° 518, de 18 de marco de
2002.

Art.2°- O IPAM é uma Autarquia Municipal, vinculada a Secretaria Municipal de
Administracdo, gozando de autonomia administrativa, financeira, orcamentaria e
patrimonial, dentro dos limites estabelecidos nesta Lei, com sede e foro no Municipio de
CANTAGALO, Estado do Rio de Janeiro.

Art.3%- O IPAM tem por finalidade arrecadar, assegurar e administrar recursos financeiros
e outros ativos para custear os proventos de aposentadorias e pensoes, concedidos e a
conceder, a servidores publicos municipais titulares de cargos efetivos e a seus
dependentes. (alterado pela Lei Municipal n® 1.594/2021)

Art.4°- O IPAM devera efetuar os pagamentos dos proventos de aposentadoria e das
pensdes devidos, nos termos da legislacdo aplicavel, a cada um dos seus segurados e
seus respectivos dependentes. (alterado pela Lei Municipal n° 1.594/2021)

§ 1°- O IPAM operara com contas distintas das pertencentes ao Tesouro Municipal

§ 2°- O Tesouro Municipal é garantidor das obrigagbes do IPAM, derivadas do dever de
custeio dos beneficios previsto nesta lei.

8 3°- Ao Municipio de CANTAGALO compete responder solidariamente pelas obrigagdes
assumidas pelo IPAM relativamente aos servidores estatutarios, ativos, inativos, bem
como seus dependentes e aos pensionistas.
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Art.5°- O prazo de duragédo do IPAM € indeterminado.

TITULO Il
DO QUADRO SOCIAL
CAPITULO |
DAS CATEGORIAS DOS MEMBROS

Art.6°- O IPAM tem as seguintes categorias de membros:
| - patrocinadoras;

Il - segurados, ativos e inativos, pensionistas;

Il — dependentes.

Secao |
Das Patrocinadoras

Art.7°- S&o patrocinadoras todas as estruturas, personificadas ou nao, que integrem a
administracdo publica direta e indireta Municipal, a Prefeitura Municipal de CANTAGALO,
a Camara Municipal de CANTAGALO, o préprio IPAM, toda Autarquia e Fundacao
Municipal de direito publico.

Secéo I
Dos Segurados

Art.8°- Sdo segurados obrigatérios do INSTITUTO DE PENSAO E APOSENTADORIA
MUNICIPAL - IPAM, os servidores publicos municipais titulares de cargos efetivos, ativos
e inativos do Poder Executivo, do Poder Legislativo, das autarquias e funda¢des publicas
do municipio de CANTAGALO.

Secéo lll
Dos Beneficiarios

Art.9°%- S&o beneficiarios:
| - Os segurados;
Il - Os dependentes dos segurados.

Art.10- Os beneficiarios do IPAM, na qualidade de dependentes dos segurados,
obedecerdo ao mesmo rol e critérios estabelecidos pelas regras do Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS.

TiTULO 1Nl
DA INSCRICAO
CAPITULO |
DA INSCRICAO DO SEGURADO E DEPENDENTE
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Art.11- A inscricdo no IPAM é condicdo essencial a obtencdo de qualquer beneficio
assegurado nesta Lei.

Secéo |
Da Inscricdo do Segurado

Art.12- A inscricdo do segurado sera procedida compulsoriamente pelo 6rgdo ao qual o
servidor estiver vinculado, através do envio de formuléario padronizado pelo IPAM
devidamente acompanhado por copia da documentacdo apresentada quando do processo
de admissao do servidor.

§ 1°- O servidor poderd apresentar ao IPAM provas relativas ao tempo de servico
prestado por ele a outros Orgédos da Administracdo Publica e das empresas do setor
privado quando de sua admissao pelo Municipio, visando agregar informacdes para o
processo de compensacao financeira, previsto na Lei n® 9.796/99.

8§ 2°- A inscricdo do segurado mencionada neste artigo exige a idade minima de dezoito
anos.

§ 3°- Todo segurado que exercer, concomitantemente, cargos acumulaveis, conforme
previstos na Constituicdo Federal, sera obrigatoriamente inscrito em relacdo a cada um
destes.

Secéo I
Da Inscricdo de dependente

Art.13- A inscricdo dos dependentes legais cabe ao segurado, devendo ser realizada no
ato da sua inscricdo junto a IPAM, mediante requerimento instruido com a documentacdo
necessaria a qualificacao individual comprobatéria do vinculo juridico e econdémico.

§ 1°- Revogado pela Lei Municipal n® 1.594/2021.
§ 2°- Revogado pela Lei Municipal n® 1.594/2021.

8 3° O servidor é responsavel administrativa, civil e criminalmente, pela inscricdo de
dependentes realizada com base em documentos e informacdes por este fornecido.

TITULO IV
DA PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO E DEPENDENTE
CAPITULO |
DA PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO

Art.14- Dar-se-a o cancelamento de inscricdo de segurado:

| - por seu falecimento;

Il - pela perda do seu vinculo funcional com o Patrocinador, na data da desvinculacao
com 0 mesmo.
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Art.15- O cancelamento da inscricdo do segurado importa na perda dos direitos inerentes
a sua condicéo de segurado, bem como implica no automatico cancelamento da inscricao
de seus dependentes.

Art.16- Mantém a condi¢do de segurado:

| - até o transito em julgado da decisdo condenatdria, o segurado detido ou recluso,
engquanto mantida a filiacdo do servidor ao IPAM,;

Il - 0 segurado cedido para outro 6rgéo ou entidade da Administracédo direta e indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; desde que mantenha regular
contribuicao;

lll - enquanto durar o licenciamento do servidor em licengca sem vencimento, desde que,
mantida sua titularidade de efetivo e contribuicdo regular.

Paragrafo Unico - Nos casos estabelecidos neste artigo, os beneficiarios somente serdo
concedidos quando o contribuinte estiver em situagdo regular em referéncia a sua
contribuicéo integral perante o IPAM, em raz&do de seus vencimentos.

CAPITULO Il
DA PERDA DA QUALIDADE DE DEPENDENTE

Art.17- O cancelamento da inscricdo de dependente seguird os critérios estabelecidos no
Regime Geral de Previdéncia Social — GPS.

TITULO V
DO PLANO DE BENEFICIOS
CAPITULO |
DOS BENEFICIOS

Art.18- O Sistema de Previdéncia de que trata esta Lei, ndo podera conceder, aos
segurados, beneficios distintos dos previstos no Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS, que compreende exclusivamente as seguintes prestacdes:

| - quanto aos segurados:

a) aposentadoria voluntaria;

b) aposentadoria compulsoéria;

c) aposentadoria por invalidez;

d) Revogado pela Lei Municipal n°® 1.594/2021.

e) Revogado pela Lei Municipal n°® 1.594/2021.

f) Revogado pela Lei Municipal n° 1.594/2021.

g) abono anual.

Il - aos dependentes:

a)pensao;

b) Revogado pela Lei Municipal n® 1.594/2021.
c)abono anual.
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Paragrafo unico - Nenhum beneficio previdenciario podera ser criado, majorado ou
estendido, sem que esteja estabelecida a correspondente fonte de custeio.

Art.19- O direito aos beneficios previdenciarios poderéo ser pleiteados a qualquer tempo,
devendo ser observados os prazos prescricionais e decadéncias aplicaveis ao Regime
Proprio de Previdéncia Municipal, sendo estes os mesmos constantes e aplicados pelo
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) em matéria similar ou correlata.

Paragrafo Unico - N&o corre prescricdo contra menores, incapazes e ausentes, na forma
da Lei Civil.

Art.20- As importancias nao recebidas em vida pelo segurado inativo, relativo as
prestacOes previdenciarias vencidas e ndo prescritas, serdo pagas aos herdeiros legais
do segurado, em conformidade com ordem judicial, revertendo essas importancias ao
IPAM, somente no caso de nao haver herdeiros legais.

Art.21- E vedada a percepcédo de mais de uma aposentadoria pelo regime préprio de
previdéncia, nos moldes previstos na Constituicdo Federal.

81° - A vedacado prevista no caput deste artigo, ndo se aplica aos casos de cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

Art.22- O servidor que vier a reingressar no servico publico depois de aposentado pelo
regime previdenciario estabelecido nesta Lei, terA de optar pelo provento de
aposentadoria ou pela remuneragdo, ao tomar posse no novo cargo.

Art.23- O segurado ativo que vier a exercer cargo em comissao, cargo em substituicdo ou
funcdo gratificada, terd sua contribuicdo calculada sobre a remuneracao correspondente a
esse cargo ou funcéo, verificando-se as verbas incorporadas e incorporaveis, enquanto
no exercicio do mesmo.

Paragrafo unico - Na hipotese de acumulagcéo de cargos permitida em lei, a contribuicdo
sera calculada sobre a remuneracao correspondente aos cargos acumulados.

TiTULO VI
DO PLANO DE CUSTEIO E DE APLICACAO DO PATRIMONIO
CAPITULO |
DO PLANO DE CUSTEIO
SECAO UNICA

Art.24- O Plano de Custeio do IPAM sera regulado por Lei Municipal Especifica.

_CAPITULO Il )
DO PATRIMONIO E DA SUA APLICAGAO
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Art.25- O patrimbnio do IPAM é autbnomo, livre e desvinculado de qualquer outra
entidade.

Paragrafo unico - Os bens patrimoniais e imoéveis do IPAM s poderéo ser alienados ou
gravados por proposta do presidente da Autarquia, observadas as disposi¢cdes legais
especificas e de acordo com o plano de aplicacdo do patriménio.

Art.26- O IPAM aplicard o seu patrimbénio, conforme diretrizes estabelecidas pelo
Conselho de Administracdo, em planos que tenham em vista:

| - rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do plano de custeio;

Il - garantia dos investimentos; e

[l - manutencédo do poder aquisitivo dos capitais aplicados; e

IV - liquidez compativel com o fluxo dos compromissos previdenciérios.

Paragrafo Unico - O Plano de Aplicacdo do Patriménio, estruturado dentro das técnicas
financeiras e atuariais, integrara o plano de custeio.

TITULO VII
DO REGIME FINANCEIRO
CAPITULO |
DA DURACAO DO EXERCICIO FINANCEIRO E DO ORCAMENTO

Art.27- O exercicio financeiro do IPAM coincide com o ano civil.

Art.28- O Presidente do IPAM apresentara ao Conselho de Administracdo, até 31 de maio
de cada ano, o orcamento - programa para 0 ano seguinte, justificado com a indicacao
dos correspondentes planos de trabalho.

§ 1°- O orcamento do IPAM e sua prestacdo de contas sujeitar-se-do as disposicoes
comuns as pessoas juridicas de direito publico.

§ 2°- O prazo para a aprovacdo do orcamento pelo Conselho de Administracdo devera
observar a data expressa da Lei Organica Municipal para a publicacdo deste, juntamente
com o da Administracao Direta.

8§ 3° Para a realizacdo de planos, cuja execugcdo possa exceder um exercicio, as
despesas previstas serdo aprovadas globalmente, consignando-se nos orgamentos
seguintes as respectivas provisoes.

Art.29- As normas e procedimentos contabeis do IPAM estardo em consonancia com a
legislacao federal especifica.

CAPITULO I
DOS BALANCETES E DO BALANCO GERAL
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Art.30- O IPAM devera levantar balancete, ao final de cada més, e o Balanco Geral, ao
término de cada exercicio financeiro, que além dos fundos especiais e provisdes, 0
Balanco Geral e os balancetes mensais consignardo as reservas técnicas fixadas,
segundo as diretrizes gerais do regime.

CAPITULO Il
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art.31- A prestacdo de Contas da Administracdo e o Balanco Geral do exercicio
encerrado, acompanhado ndo sé do parecer do Conselho Fiscal, como também das
demais pecas instrutivas, serdo submetidas, até 28 de fevereiro do exercicio seguinte, a
apreciacdo do Conselho de Administracdo que, sobre os mesmos, devera deliberar até 31
de marco.

8 1°- ApGs aprovagao, pelo Conselho de Administracdo, a prestacdo de contas e o
Balanco Geral do exercicio deverdo ser encaminhadas ao Executivo Municipal, a Camara
Municipal, ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro e ao Ministério da
Previdéncia Social.

§ 2°- O IPAM divulgara, entre os segurados, os documentos referidos neste artigo,
inclusive a demonstracéo do resultado do exercicio.

8§ 3°- Mensalmente, até o ultimo dia do més subseqiente, o IPAM divulgara balancete
mensal, relatérios contdbeis, além daqueles exigidos pelos 6&rgaos normativos,
reguladores e fiscalizadores, onde devera ser respeitado o prazo fixado por cada 6rgao.

TITULO VII
DA ADMINISTRACAO
CAPITULO |
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art.32- A estrutura técnico-administrativa do IPAM - INSTITUTO DE PENSAO E
APOSENTADORIA MUNICIPAL compde-se dos seguintes 6Orgdos: (alterado pela Lei
Municipal n° 1.197/2014)

| - Conselho de Administracgéo;

Il - Diretoria Executiva,

lIl - Conselho Fiscal; e

V- Comité de Investimentos.

CAPITULO Il

8§ 1°- N&o poderdo integrar o Conselho de Administragédo, a Diretoria Executiva, o
Conselho Fiscal e o Comité de Investimentos do IPAM - INSTITUTO DE PENSAO E
APOSENTADORIA MUNICIPAL, ao mesmo tempo, representantes que, guardem entre si
relacdo conjugal ou de parentesco, consanguineo ou afim até o segundo grau. (alterado
pela Lei Municipal n°®1.197/2014)
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§ 2°- Os representantes que integrardo os 6rgaos de que trata o caput deste artigo, serédo
escolhidos dentre as pessoas com formac¢ao minima de 2° grau completo, de reconhecida
capacidade e experiéncia comprovada, preferencialmente em uma das seguintes areas:
seguridade, administracdo, economia, finangas, contabilidade, engenharia e direito.

§ 3°- Sem prejuizo da permanéncia no exercicio do cargo até a data de investidura de
seus sucessores, que devera ocorrer até 30 (trinta) dias contados da data da designacéo,
0s membros desses 6rgaos terdo seus mandatos cessados quando do término do
mandato do Chefe do Poder Executivo que os designou.

Secao |
Do Conselho de Administragcao

Art.33- O Conselho de Administracdo, 6rgdo de deliberacéo e orientagdo superior do
IPAM - INSTITUTO DE PENSAO E APOSENTADORIA MUNICIPAL, ao qual incumbe
fixar a politica e diretrizes de investimentos a serem observadas.

Art.34- O Conselho de Administracdo sera composto de 05 (cinco) membros titulares e
respectivos suplentes, sendo 01 (um) indicado pelo Chefe do Poder Executivo, 01(um)
pelo Poder Legislativo e 03 (trés) pelo SINSECAN, sendo 02 (dois) servidores publicos
municipais ativos e 01 (um) aposentado. (alterado pela Lei Municipal n® 1.197/2014)

§ 1°- O Presidente do Conselho e seu Suplente serdo escolhidos dentre os indicados,
através de reunido exclusiva, lavrada a respectiva Ata e encaminhada copia ao Chefe do
Poder Executivo.

8§ 2°- Todos os Membros titulares e suplentes do Conselho de Administracdo serdo
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 3°- Ficando vaga a presidéncia do Conselho de Administracdo, cabera ao Orgdo, de
cuja vaga se deu a indicacdo, designar outro membro para exercer as funcdes e
preencher o cargo até a conclusdo do mandato.

§ 4°- No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do Conselho de
Administracdo, este sera substituido por seu suplente, devendo o ato constar em ata da
reunido do Conselho de Administragéo.

8 5°- No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho de Administragcéo, o
respectivo suplente assumira o cargo até a conclusdo do mandato, cabendo ao érgédo ou
entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao representante do segurado
ativo ou inativo, se for o caso, indicar o novo membro suplente para cumprir o restante do
mandato, devendo o ato ser registrado em ata da reunido do Conselho de Administracao.

86°- O Conselho de Administracdo reunir-se-a, trimestralmente, em sessoes ordinarias e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou a requerimento de 2/3
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(dois tercos) de seus membros, ou pelo Conselho Fiscal, ou pelo Comité de
Investimentos, ou pelo Diretor Presidente. (alterado pela Lei Municipal n°® 1.197/2014)

8§ 7°- O quorum minimo para instalagdo do Conselho seréa de 03 (trés) membros.

8§ 8°- As decisfes do Conselho de Administracdo serdo tomadas por, no minimo, 03 (trés)
votos favoraveis.

8 9° Perderd o mandato o membro do Conselho que deixar de comparecer a duas
sessdes consecutivas ou a quatro alternadas, sem motivo justificado, a critério do mesmo
Conselho.

8 10- Revogado pela Lei Municipal n® 1.594/2021.

Subsecéo |
Da Competéncia do Conselho de Administracéo

Art.35- Compete, privativamente, ao Conselho de Administracgéo:

| - Aprovar e alterar o regimento do proprio Conselho de Administracao;

Il - Estabelecer a estrutura técnico-administrativa do IPAM — INSTITUTO DE PENSAO E
APOSENTADORIA MUNICIPAL, podendo, se necessario, contratar entidades
independentes legalmente habilitadas;

lIl - Aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do IPAM — INSTITUTO
DE PENSAO E APOSENTADORIA MUNICIPAL;

IV - Participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo econémica e financeira
dos recursos;

V - Autorizar o pagamento antecipado da gratificacao natalina;

VI - Estabelecer normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o equilibrio
financeiro e atuarial do Instituto;

VII - Autorizar a aceitacdo de doacgdes;

VIII - Determinar a realizacdo de inspecdes e auditorias;

IX - Acompanhar e apreciar, através de relatorios gerenciais por ele definidos, a execucao
dos planos, programas e or¢camentos previdenciarios;

X - Autorizar a contratacdo de auditores independentes;

XI - Apreciar e aprovar a prestacao de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas
do Estado, podendo, se for necessario, contratar auditoria externa,

XIl - Estabelecer os valores minimos em litigio, acima dos quais sera exigida anuéncia
prévia do Assessor Juridico do Municipio;

XIII - Elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

XIV - Autorizar a contratacdo de que trata o art. 48 desta Lei;

XV - Autorizar a Diretoria Executiva a adquirir, alienar, hipotecar ou gravar com quaisquer
onus reais os bens imoveis do IPAM - INSTITUTO DE PENSAO E APOSENTADORIA
MUNICIPAL, bem como prestar quaisquer outras garantias;

XVI - Apreciar recursos interpostos dos atos da Diretoria Executiva.

Subsecao lI
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Das Atribuicbes do Presidente do Conselho de Administracéo

Art.36- Sao atribuicdes do Presidente do Conselho de Administracao:

| - Dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

Il - Convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;

[l - Designar o seu substituto eventual;

IV - Encaminhar os balancetes mensais, o balanco e as contas anuais do IPAM -
INSTITUTO DE PENSAO E APOSENTADORIA MUNICIPAL para deliberacdo do
Conselho de Administracao;

V - acompanhados dos pareceres do Conselho Fiscal, do Atuario e da Auditoria
Independente, quando for o caso;

VI - Avocar 0 exame e a solucdo de quaisquer assuntos pertinentes ao IPAM -
INSTITUTO DE PENSAO E APOSENTADORIA MUNICIPAL;

VII - Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.

Secéo IV
Da Diretoria Executiva

Art.37- A Diretoria Executiva, € o 0rgdo superior de administracdo do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cantagalo - IPAM - INSTITUTO DE
PENSAO E APOSENTADORIA MUNICIPAL;

Art.38- A Diretoria Executiva serd composta de um Diretor-Presidente e de um
Coordenador Geral de Previdéncia. (alterado pela Lei Municipal n° 1.594/2021)

§ 1°- O Diretor-Presidente sera substituido, nas auséncias ou impedimentos temporarios,
pelo Coordenador Geral de Previdéncia, sem prejuizo das atribuicbes deste cargo.
(alterado pela Lei Municipal n° 1.594/2021)

§ 29 O Coordenador Geral de Previdéncia sera substituido, nas auséncias ou
impedimentos temporarios, por servidor designado pelo Diretor-Presidente, sem prejuizo
das atribuicdes do respectivo cargo. (alterado pela Lei Municipal n° 1.594/2021)

§ 3% Em caso de vacancia de qualquer cargo na Diretoria, cabera ao Chefe do Poder
Executivo nomear o substituto, para cumprimento do restante do mandato do substituido.

Art. 38-A- Os membros da Diretoria Executiva serdo nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo, dentre os servidores inscritos no regime de que trata esta Lei, desde que
contem com 0s seguintes requisitos, cumulativamente: (incluido pela Lei Municipal n°
1.594/2021)

I- 05 (cinco) anos, no minimo, de efetivo exercicio em cargo publico;

[I- 02 (dois) anos, conforme a especificidade da funcdo, no exercicio de atividades nas
areas previdenciaria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscaliza¢édo, atuarial
ou de auditoria;

[ll- formacéo de nivel superior.

10
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Art.39- A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, de trés em trés meses,
extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor-Presidente.

Subsecéo |
Das Competéncias da Diretoria Executiva

Art.40 - Compete a Diretoria Executiva:

| - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho de Administracéo e a legislacao
da Previdéncia Municipio;

[I- Submeter ao Conselho de Administracdo e ao Comité de Investimentos a politica e
diretrizes de investimentos das reservas garantidoras de beneficios do IPAM -
INSTITUTO DE PENSAO E APOSENTADORIA MUNICIPAL; (alterado pela Lei Municipal
n° 1.197/2014)

lIl - Decidir sobre os investimentos das reservas garantidoras de beneficios do IPAM -
INSTITUTO DE PENSAO E APOSENTADORIA MUNICIPAL, observada a politica e as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administragdo e as decisdes proferidas pelo
Comité de Investimentos; (alterado pela Lei Municipal n° 1.197/2014)

IV - Submeter as contas anuais do IPAM - INSTITUTO DE PENSAO E
APOSENTADORIA MUNICIPAL para deliberacdo do Conselho de Administracao,
acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, do Atuario e da Auditoria
Independente, quando for o caso;

V - Submeter ao Conselho de Administragdo, ao Conselho Fiscal e a Auditoria
Independente, balancos, balancetes mensais, relatérios semestrais da posicdo em titulos
e valores e das reservas técnicas, bem como quaisquer outras informacdes e demais
elementos de que necessitarem no exercicio das respectivas funcoes;

VI - Julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos segurados do regime de
previdéncia de que trata esta Lei;

VII - Expedir as normas e atos gerais reguladoras das atividades administrativas do IPAM
- INSTITUTO DE PENSAO E APOSENTADORIA MUNICIPAL, através do seu Diretor
Presidente;

VIII - Decidir sobre a celebracdo de acordos, convénios e contratos em todas as suas
modalidades, inclusive a prestacdo de servicos por terceiros, observadas as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho de Administragéo.

Subsecéo Unica
Das Competéncias

Art.41- Ao Diretor-Presidente compete:

| - Cumprir e fazer cumprir a legislagdo que compde o regime de previdéncia de que trata
esta Lei;

Il - Convocar as reunides da Diretoria, presidir e orientar os respectivos trabalhos,
mandando lavrar as respectivas atas;

lll - Designar, nos casos de auséncias ou impedimentos temporarios do Coordenador
Geral de Previdéncia, o servidor que o substituird; (alterado pela Lei Municipal n°
1.594/2021)

IV - Representar o IPAM - INSTITUTO DE PENSAO E APOSENTADORIA MUNICIPAL

em suas relacdes com terceiros;
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V - Constituir comissoes;
VI - Celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos em todas as suas modalidades,
inclusive a prestacdo de servicos por terceiros, observadas as diretrizes estabelecidas
pelo Conselho de Administracao;
VII- Autorizar as aplicacdes e investimentos efetuados com os recursos do Instituto e com
os do patriménio geral do IPAM - INSTITUTO DE PENSAO E APOSENTADORIA
MUNICIPAL,;_(alterado pela Lei Municipal n°® 1.197/2014)
VIII - Avocar o0 exame e a solucdo de quaisquer assuntos pertinentes ao IPAM -
INSTITUTO DE PENSAO E APOSENTADORIA MUNICIPAL;
IX - Proceder & movimentacdo bancaria, juntamente com o Tesoureiro;
X - Aprovar os calculos atuariais, ouvido o Coordenador Geral de Previdéncia; (alterado
pela Lei Municipal n°® 1.594/2021)
XI - Desempenhar outras atividades afins;
XIl - Baixar atos préprios de concessdo de aposentadoria, penséo, fixacdo de proventos,
suas refixacdes, bem assim, nos processos em tramitacdo no Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro, que venham ser baixados em diligéncia ou por despacho
saneador, ainda que tenham sua concesséo feita pelo Poder Executivo Municipal.

Art.42- Ao Coordenador Geral de Previdéncia compete: (alterado pela Lei Municipal n°
1.594/2021)

| — Supervisionar a concessao dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei;

Il — Conferir a concesséao dos reajustes dos beneficios na forma do disposto nesta Lei;

[Il - Praticar os atos referentes a inscricdo no cadastro de segurados ativos, inativos,
dependentes e pensionistas, bem como a sua exclusdo do mesmo cadastro;

IV - Acompanhar e controlar a execucdo do plano de beneficios deste regime de
previdéncia e do respectivo plano de custeio atuarial, assim como as respectivas
reavaliacoes;

V — Supervisionar a folha de pagamento dos beneficios;

VI - Substituir o Diretor-Presidente nas auséncias ou impedimentos temporarios;

VII - Cooperar na edicado de atos administrativos;

VIII — Supervisionar os servigos gerais de contabilidade;

IX - Controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;

X - Acompanhar o fluxo de caixa do IPAM — Instituto de Penséo e Aposentadoria, zelando
pela sua solvabilidade;

XI - Avaliar a performance dos gestores das aplicagdes financeiras e investimentos;

XIlI - Administrar os recursos humanos e 0s servigcos gerais, inclusive quando prestados
por terceiros,

X1l — Supervisionar a elaboragéo o Plano Plurianual, Projeto das Diretrizes Orcamentarias
e o Orgamento Anual,

XIV - Desempenhar outras atividades afins.

Art.43- Revogado pela Lei Municipal n° 1.594/2021.
Secao Il
Do conselho Fiscal
(alterado pela Lei Municipal n® 1.197/2014)
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Art.44- O Conselho Fiscal é o 6rgéo de fiscalizacédo da gestdo do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Cantagalo - IPAM - INSTITUTO DE PENSAO E
APOSENTADORIA MUNICIPAL.

Art.45- O Conselho Fiscal serd composto por 05 (cinco) membros efetivos e respectivos
suplentes, sendo 01 (um) designado pelo Poder Executivo, 01 (um) pelo Poder Legislativo
e 03 (trés) pelo SINSECAN, sendo 02 (dois) servidores publicos municipais ativos e 01
(um) aposentado. (alterado pela Lei Municipal n° 1.197/2014)

8 1°- Exercera a funcéo de presidente do Conselho Fiscal um dos conselheiros efetivos
eleito entre seus pares, fazendo constar em ata.

8 2°- No caso de auséncia ou impedimento temporario, o presidente do Conselho Fiscal
ser& substituido pelo conselheiro que for por ele designado.

§ 3° Ficando vaga a presidéncia do Conselho Fiscal, caber4d aos conselheiros em
exercicio eleger, entre seus pares, aquele que preenchera o cargo até a conclusao do
mandato.

8 4°- No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do Conselho
Fiscal, este sera substituido por seu suplente.

8 5°- No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho Fiscal, o respectivo
suplente assumira o cargo até a conclusao do mandato, cabendo ao érgao ou entidade ao
qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao representante do servidor ativo ou inativo,
se for o caso, indicar novo membro suplente para cumprir o restante do mandato.

8§ 6°- Perdera o mandato o membro efetivo do Conselho Fiscal que deixar de comparecer
a 2 (duas) reunibes consecutivas, sem motivo justificado, a critério do mesmo conselho.

8 7°- O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada trimestre civil, ou
extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por ou por 01l(um) dos
seus conselheiros.

88%- O quorum minimo para instalacdo de reunido do Conselho Fiscal € de 03 (trés)
membros. (alterado pela Lei Municipal n° 1.197/2014)

8§ 9° As decisbes do Conselho Fiscal serdo tomadas por, no minimo, 03 (trés) votos
favoraveis. (alterado pela Lei Municipal n® 1.197/2014)

8 10- Revogado pela Lei Municipal n® 1.594/2021.

8§ 11- Os procedimentos relativos a organizacdo das reunides e ao funcionamento do
Conselho Fiscal encontram-se dispostos no respectivo regimento interno.
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Subsecéo |
Da competéncia do Conselho Fiscal
(alterado pela Lei Municipal n® 1.197/2014)

Art.46- Compete ao Conselho Fiscal:

| - Eleger o seu presidente;

Il - Elaborar e aprovar o regimento interno do Conselho Fiscal;

Il - Examinar os balancetes e balancos do IPAM, bem como as contas e 0s demais
aspectos econémico-financeiros;

IV - Examinar livros e documentos;

V - Examinar quaisquer operacdes ou atos de gestdo do IPAM — Instituto de Pensao e
Aposentadoria Municipal;

VI - Emitir parecer sobre 0s negocios ou atividades do IPAM — Instituto de Penséo e
Aposentadoria Municipal;

VII - Fiscalizar o cumprimento da legislacdo e normas em vigor;

VIII - Requerer ao Conselho de Administracdo, caso necessario, a contratacdo de
assessoria técnica;

IX - Lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e 0s resultados dos exames
procedidos;

X - Remeter, ao Conselho de Administracdo, parecer sobre as contas anuais do IPAM —
Instituto de Pensao e Aposentadoria Municipal, bem como dos balancetes;

Xl - Praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos trabalhos de fiscalizacéo;
XIl - Sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas.

Paragrafo Unico - Compete ao Presidente do Conselho Fiscal convocar e presidir as
reunides do Conselho.

Secéao IV
Do Comité de Investimentos
(acrescentado pela Lei Municipal n° 1.197/2014)

Art.46-A- O Comité de Investimentos € oOrgdo subordinado ao Instituto de Pensédo e
Aposentadoria Municipal - IPAM e auxiliar no processo decisorio, com o0 objetivo de
analisar e propor estratégias de investimentos conforme a Politica de Investimentos e a
legislacéo vigente.

Art.46-B- O Comité de Investimentos sera composto por 5 (cinco) Membros, sendo que o
Diretor Presidente do IPAM, obrigatoriamente, fara parte como Presidente do Comité e os
demais membros e respectivos suplentes serdo definidos, em lista elaborada pela
Diretoria Executiva, dentre os servidores municipais, conselheiros e/ou aqueles servidores
integrantes dos quadros ou cedidos ao Instituto, nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo.

81°- No caso de auséncia ou impedimento temporario, o Presidente do Comité de
Investimento serd substituido por membro que for por ele designado.
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82°- No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro do Comité de
Investimentos, excluida a situacédo do Presidente disciplinada no paragrafo anterior, esse
sera substituido por seu suplente.

83°- Revogado pela Lei Municipal n® 1.594/2021.

84°- No momento da composi¢cdo do Comité de Investimentos, a maioria dos membros
deverd ter a certificacdo exigida pelo art. 2° da Portaria MPS 519, de 24 de agosto de
2011.

Art.46-C- O Comité de Investimentos terd uma reunido ordinaria mensal e se reunira
extraordinariamente por convocacdo do Diretor Presidente do IPAM, do Conselho de
Administracédo do IPAM ou do Conselho Fiscal do IPAM com, no minimo, 03 (trés) dias de
antecedéncia, com pauta previamente definida.

8 1°- O quérum minimo de instalacdo de reunido do Comité de Investimentos é de 03
(trés) membros.

8 2° As deliberacdes do Comité de Investimentos ocorrerdo por maioria simples,
possuindo seus membros iguais direitos de votos.

8§ 3° As matérias analisadas e aprovadas pelo Comité de Investimentos serdo registradas
em ata, elaborada por um dos membros indicado pelo presidente, que depois de assinada
devera ser publicada no endereco eletrénico do IPAM e ficard arquivada juntamente com
0S pareceres e posicionamentos que subsidiaram as recomendacfes e decisoes.

8§ 4° As atas, os pareceres, bem como quaisquer recomendacdes ou decisdes, realizadas
pelo Comité de Investimentos poderdo ser disponibilizadas para consulta mediante
requerimento ao Diretor Presidente do IPAM que tera prazo de 15 (dias) para atender o
solicitado.

8 5° As decisbes do Comité de Investimentos serdo pautadas pela legislacéo
previdenciaria e de atos normativos do Conselho Monetario Nacional (CMN), do Ministério
da Previdéncia Social, do Banco Central do Brasil e dos demais orgéos fiscalizadores.

Art.46-D - Os membros do Comité de Investimentos terdo mandato de 02 (dois) anos,
podendo ser reconduzidos ao cargo.

Subsecéo |
Da Competéncia Comité de Investimentos

Art.46-E - Compete ao Comité de Investimentos apreciar os encaminhamentos da
Diretoria Executiva do IPAM, e ainda:

| - aprovar e modificar a Politica Anual de Investimentos;

Il - deliberar sobre a alocagao de recursos;

[l - analisar a conjuntura, cenarios e perspectivas do mercado financeiro;
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IV - debater, mensalmente, o desempenho frente a meta atuarial de rentabilidade;
V - avaliar riscos potenciais que podem impactar na carteira de investimentos;
VI - apresentar relatério consolidado dos Investimentos ao Conselho de Administracao e
ao Conselho Fiscal do IPAM;
VII - participar de eventos que abordam gestédo de recursos previdenciarios;
VIII - solicitar a Diretoria Executiva do RPPS relatério detalhado dos investimentos;
IX - receber e assistir apresentacéao de produtos financeiros;
X - deliberar e aprovar a contratacdo de consultoria técnica na area de investimentos;
Xl — elaborar e aprovar seu Regimento Interno.
Paragrafo Unico. Compete ao Comité de Investimentos o exercicio de outras atribui¢cdes
gue Ihe forem atribuidas pela legislacéo correlata.

TITULO IX
DO PESSOAL
CAPITULO |
DO REGIME DO PESSOAL

Art.47- Para realizacdo dos servicos relativos ao IPAM, que terd quadro préprio de
pessoal, e, até a realizacdo de Concurso Publico, o Presidente pode apresentar quadro
que deve ser aprovado pelo Conselho de Administracdo, observando-se o0s limites
constitucionais e legais vigentes.

~ TITULO X ]

DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
CAPITULO I
DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 48- Revogado pela Lei Municipal n°® 1.594/2021.
Art. 49 - Revogado pela Lei Municipal n°® 1.594/2021.
Art. 50 - Revogado pela Lei Municipal n°® 1.594/2021.
Art. 51 - Revogado pela Lei Municipal n°® 1.594/2021.
Art. 52 - Revogado pela Lei Municipal n° 1.594/2021.
Art. 53 — Revogado pela Lei Municipal n°® 929/2009.
Art. 54 — Revogado pela Lei Municipal n°® 929/2009.

) TITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS TRANSITORIAS

Art.55- As regras de transicdo e direito adquirido obedecerdo as disposicdes
constitucionais e legislacao federal.
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Art.56- O calculo dos proventos de aposentadoria e das pensfes referidas nesta Lei,
obedeceréao as disposicfes constitucionais e a legislacao federal.

Art. 57 — Observado como limite a remuneracéo ou o subsidio recebido, a qualquer titulo,
em espécie, pelo Prefeito, a partir de janeiro de 2008 os beneficios de aposentadoria
concedidos apos 20/02/2004 calculados pela média aritmética simples, e de penséo,
conferida ao conjunto dos dependentes do segurado falecido a partir de 20/02/2004
devem ser reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, nas
mesmas datas e indices utilizados para fins de reajustes dos beneficios do RGPS.

Paragrafo unico - O Decreto do Plano de Beneficios disciplinara a forma de reajustamento
dos beneficios de aposentadoria e pensdo concedidos antes de 20/02/2004, outrossim,
para os titulares de Direito Adquirido.

Art.58- E vedado ao IPAM prestar fianca, aval, aceite ou coobrigar-se a qualquer titulo,
bem como conceder empréstimo a segurados, beneficiarios, ao Municipio ou a qualquer
orgao, filiado ou ndo ao Sistema de Previdéncia de que trata esta Lei.

Art.59- E vedada, para efeito da aposentadoria, a contagem de tempo de servico, que
nao aguele de efetivo cémputo de tempo de contribuicdo do servidor.

Paragrafo Unico - Para efeito do estabelecimento no caput deste artigo, fica proibida a
contagem em dobro de licencas ndo gozadas, licencas-prémios e reconhecimento de
tempo sem efetivo exercicio.

Art.60- As normas necessarias ao funcionamento do sistema previdenciario de que trata
esta lei, assim como aquelas necessarias para a concessdo de beneficios e servicos a
serem prestados, serdo fixadas por meio de legislacdo especifica.

Art.61- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as
disposicdes em contrario, em especial a Lei n° 518/2001.

Gabinete do Prefeito, em 01 de setembro de 2005.

Joaquim Augusto Carvalho de Paula
Prefeito Municipal
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