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Introducéo Plano Financeiro

A SAMS elaborou o presente relatdrio por solicitacdo do Municipio de CANTAGALO - RJ, para
prover as informagdes necessarias o Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de
CANTAGALO - RJ de acordo com as normas atuariais internacionalmente aceitas relacionadas
a0s compromissos para com o plano de beneficio previsto na lei municipal.

Os resultados deste relatério ndo podem ser utilizados para qualquer outro propésito distinto
do reporte contabil dos compromissos previdenciarios do Municipio de CANTAGALO - RJ,
relativos ao plano de beneficio mencionado. A SAMS nao se responsabiliza pelas consequéncias
da utilizagdo das informac@es aqui contidas para qualquer outra finalidade que ndo a abrangida
pelo objeto deste estudo.

Os seguintes beneficios, os quais sdo abrangidos que foram considerados neste relatorio:
Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo;

Aposentadoria por Idade;

Aposentadoria Compulséria;

Aposentadoria por Invalidez;

Aposentadoria especial de carreira de magistério;

Penséo

Parametro da Segregacao

Conforme Lei 978/2010, a Segregacdo de Massa de CANTAGALO - RJ,
efetivamente realizada em 17 de MAIO de 2010, separa os servidores do
CANTAGALO - RJ em dois fundos, de acordo com sua data de entrada no
servi¢o publico, no seguinte formato:

‘Art. 3°-..7"

§ 1° - Para efeito do Plano de Custeio e obtencido do equilibrio
financeiro e atuarial do IPAM, os servidores ativos, aposentados e
pensionistas ficam segregados em duas massas, conforme segue:” (NR)

‘I - A primeira massa de segurados sera formada.”
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“A - pelos servidores ativos e seus dependentes admitidos até a data
de publicagdo desta Lei.”

“B - pelos segurados inativos e seus dependentes nesta condi¢do até
a data de publicacdo desta lei;” e “C - pelos pensionistas nesta condicdo até
a data de publicacdo desta lei. “

‘I — A segunda massa de segurados sera formada pelos servidores
ativos e seus dependentes, que adquirirem esta condi¢gdo apos a data de
publicagdo desta Lei.”

§ 2° - Ficam criados, junto ao IPAM, 2 (dois) Planos para a
administracdo de seus recursos financeiros, sem alteracédo dos beneficios
previdenciarios existentes, constituindo unidades orgamentarias de sua
unidade gestora, a saber:

a) — Plano Financeiro; e

b) — Plano Previdenciério. § 3° - O Plano Financeiro sera formado
para atender as despesas previdenciarias e administrativas dos segurados
referidos no inciso | do § 1° do art. 3° da Lei 701/2005.

RESULTADO

Custeio do Plano de Previdéncia

Apresentamos a seguir o Plano de Custeio com 0s custos normais puros acrescidos do
carregamento administrativo, expressos em percentuais (%) da folha de remuneracdo dos
servidores de cargo efetivo, que servira de base para efeito de aposentadoria, abrangido pelo
Fundo Financeiro, descontado os valores de Compensacao Previdenciaria estimado para o Plano
avaliado, considerando 13 (treze) remuneracdes e 0 método atuarial e as hipéteses atuariais
citados neste relatério, tém:
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PLANO FINANCEIRO - CANTAGALO -RJ Variaci02022/2023 Variagio 2021/2022
dezembro/23 dezembro/22 dezembro/21

2.2.7.2.2.00.00 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
2.2.7.2.2.01.00 Provisdes de Beneficios Concedidos 0,00} 0,00 0,00% 0,00 0,00%
22.7.2.20101 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano 394.071.333,57 392.095.266,88 0,50% 277.971.388,51 4106%
2.2.7.2.1.01L03 Contribuigges do Inativo (redutord) 57849454 564.016,71 257% 31409047 1957%
2.2.7.2.1.01.04 Contribuiges do Pensionista redutors) 0,00 -20.181,97 -100,00% -11.070,22 8231%
2.2.7.2.1.0L05 Compensagio Previdencidria (redutora) 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
227220101 OBRIGAGAO ATUAL DE COBERTUR A DE INSUFICIENCIA.

FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTICAO - BENEFICIOS 393.492.839,03 -391511.068,20 0,51% 27764622782 4101%

CONCEDIDOS
2.2.7.2.1.02.00 Provisdes de Beneficios A Conceder 0,00} 0,00 0,00% 0,00 0,00%
2.2.7.2.1.02.01 Aposentadorias/PensdesfOutros Beneficios do Plano 448.426.772,78|  722.550.946,08 37,94% 329.459.205,96 11931%
2.2.7.2.1.02.02 Contribuiges do Ente (redutors) -30.215.456,0¢] -146.090.569,66 79,32% -11.406.025,36 1180,82%
2.2.7.2.1.02.03 ContribuigSes do Ativo (redutors) -19.228.017,49) -92.966.726,15 79,32% 725837977 1180,82%
2.2.7.2.1.02.04 Compensagio Previdencifia (recutora) -11.608.991,30) 48417.801,50 -9.174.243,85
2.2.7.2.2.05.01 () COBERTUR A DE INSUFICTENCLA FINANCEIRA - N N

FUNDO EM REPARTICAO - BENEFICIOS A CONCEDER. -387.374.307,93) 43507584877 -10,96% -301.620.556,98 4425%
2.2.7.2.1.05.00 Plano de Amortizacdo (redutora) 0,00) 0,00 0,00% 000 0,00%
2.2.7.2.1.05.98 Outros Créditos (redutora) 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
2.2.7.2.1.06.00 Provisges Atuariais para Ajustes do Plano 0,00 0,00% 900 0,00%
2.2.7.2.1.06.01 PROVISOES ATUARIAISPARA ATUSTES DO PLANO 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
2.3.0.0.0.00.00 PATRIMONIO LiQUIDO (SALDO PATRIMONIAL) 187.102,06) 1.626.111,00 -88,49% 310.465,22 423,77%
112117100  CREDITOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS PARCELADOS - 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
23.7.1.1.00.00  Déficit ou Superavit Acumulado 187.102,06] 1.626.111,00 -88,49% 310.465,22 423,77%

Formulagé&o para calculo do Custo Normal: Vide Nota Técnica Atuarial.

O custo normal puro anual médio dos beneficios Previdenciarios do Municipio de CANTAGALO -
RJ para 0 ano de 2024 esta estimado em 36% (quatorze por cento) do total da folha dos
servidores efetivos conforme a legislacdo vigente, para os servidores de cargo efetivo atingido

pela segregacao.

CUSTO CUSTO
ITENS NORMAL SUPLEM. TOTAL
Ente 22,00% 0,00% 22,00%
Servidor Ativo 14,00%) 0,00% 14,00%
Servidor Inativo 14,00%) 0,00% 14,00%
Pensionista 14,00%) 0,00%) 14,00%

Como se trata de um Plano Financeiro a contribuicdo Patronal serd através de aporte para
pagamento da folha de aposentados e pensionistas e como temos servidores ativos no Plano
Financeiro, este valor de aporte a repassar, sera o valor da diferenca entre a contribui¢do dos
servidores de cargo efetivo vinculados ao Plano e a folha de inativos e pensionistas.
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Conforme Nota Técnica do Plano e Hipéteses Atuariais e econdmicas descritas neste trabalho.

TAXA DE ADMINISTRAGAO
Aliquota 2,30%
FOLHA TOTAL ATIVO 22.595.112,34 519.687,58
FOLHA DE INATIVOS 19.214.591,38 441.935,60
FOLHA DE PENSIONISTAS 4.950.766,20 113.867,62
TOTAL DA TAXA DE ADMINISTRAGAO 46.760.469,92 1.075.490,81

O limite de despesas no exercicio de 2024 ser& de R$1.075.490,81 (um milh&o e setenta
e cinco mil quatrocentos e noventa reais e oitenta e um centavos) de acordo com a
legislagéo vigente.

Custo Suplementar

Apesar de o resultado apresentar uma insuficiéncia de cobertura a diferenca entre a folha de
inativos e pensionistas, serd paga por aporte patronal, sendo assim ndo gerando déficit a
amortizar e sim insuficiéncia que seré coberta pelo patrocinador

Caracteristicas Basicas do Regime Proprio do Municipio de
CANTAGALO - RJ (Beneficio Definido)

Situacdo: fechado a novas ades6es, existindo participantes ativos, assistidos e pensionistas.
Defini¢Bes

Participantes assistidos: ex-servidor do municipio aposentado pelo RPPS, ou beneficiarios destes
que recebem beneficio (pensionistas).

Beneficios Concedidos

Aposentadoria por Invalidez;
Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo;
Aposentadoria por Idade

Aposentadoria Compulséria;

Pensdo por Morte;

Reajuste: os valores das aposentadorias serdo reajustados da seguinte forma:

Beneficios com paridade = reajuste igual aos servidores efetivos ativos;

(21) 99983-7758

sergioaureliano@sams-atuaria.com.br SAM S

Avenida 13 de Maio, 13. Sala 2313. Centro - Rio de Janeiro/RJ. Gl R

CEP 20031-901



Beneficios sem paridade =reajuste no més de reajuste dos Beneficios do Regime Geral
de Previdéncia (RGPS) pela varia¢do do INPC.

Informacdes Financeiras do Regime Préprio de Previdéncia

As informagdes financeiras para o valor do patriménio garantido dos beneficios, despesas com
beneficios, folha anual de ativos e folha anual de inativos do RPPS avaliados foram fornecidos
pelo Fundo da Previdéncia do Municipio de CANTAGALO - RJ.

Apresentamos a seguir os valores para todas as despesas do plano, com base nas informacdes
disponibilizadas pelo Fundo, para fins de atendimento a Legislacao:

DESPESAS COM BENEFICIOS
2021 2022 2023
FOLHA ANUAL INATIVOS 13.749.989,93 17.259.683,83 19.214.591,38
FOLHADE PENSIONISTA 3.835.307,94 4.462.694,36 4.950.766,20|
FOLHA ANUAL ATIVOS 38.276.280,34 23.322.079,98 22.595.112,34
PATRIMONIO LIQUIDO 310.465,22 1.626.111,00 187.102,06
BASE DE CONTRIB 15.429.164,25 16.443.332,67 15.658.046,73

E oportuno registrar que em nenhum momento a SAMS questionou a qualidade dos ativos dos
planos, considerando que os valores informados refletem com precisdo os respectivos valores
constantes de seu balango e aprovados pela MPS.

Consideracg0es Finais

As obrigacGes apresentadas neste relatério representam um instantdneo das condicfes
financeiras estimadas de um plano de beneficios (RPPS) para uma data particular, este relatorio
nao corresponde a um prognastico da posicao financeira futura do plano ou de sua capacidade
de pagamento dos beneficios.

O Plano Financeiro do Municipio de CANTAGALO - RJ encontra-se em posi¢do de equilibrio
financeiro e atuarial, sendo que o fluxo de caixa para o proximo ano sera igual a zero, pois a
arrecadacdo mais a parte sera igual a folha de inativos e pensionistas sendo assim, faremos as
seguintes consideragdes em consonancia da instrucdo de preenchimento do DRAA 2024 do MPS:
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HIPOTESES BIOMETRICAS:

Como o Regime ndo apresentou no cadastro, tempo de servico passado anterior ao ingresso no
municipio, adotamos como hipétese legal, que cada servidor tenha ingressado em atividade
sujeito a registro previdenciario aos 25 anos de idade e ao longo de sua vida laborativa tera
1(um) ano sem registro de tempo de contribuicéo.

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagdo a regime 25
previdenciario — Masculino

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagdo a regime 25
previdenciario — Feminino

Verificamos que a idade de aposentadoria nos diversos municipio avaliado os servidores
professores e ndo professores estdo aposentados apds o cumprimento do pedagio para previsto
pela emenda constitucional n° 20, consequentemente demonstraremos a idade projetada para
cada tipo de aposentaria.

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - N&o Professores — 60
Masculino

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - N&o Professores — 55
Feminino

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores — Masculino | 55
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores — Feminino | 50

Com relagdo a Meta Atuarial

Neste sentido para amortizar o déficit técnico apresentado ndo apresentamos nenhuma
amortizacao, pois o fluxo de caixa sera positivo com as contribui¢es dos servidores ativos e a
diferenca da folha de inativos e pensionista do ente, neste sentido como trata-se de um Plano
Financeiro ndo apresenta déficit técnico pois o compromisso do ente sera sempre honrar o valor
dos beneficios concedidos

Taxa de Juros

Como estamos reavaliando um Plano Financeiro a Taxa de Juros ou desconto empregada no
calculo das provisbes matematica serd de 0% (zero por cento), entretanto na apuracdo da
rentabilidade dos ativos do plano empregamos a mesma taxa de juros utilizada no Plano de
investimento do Fundo.

Crescimento Salarial
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A premissa de crescimento real dos salarios selecionada como poderd ser observado das
remuneracdes do banco de dados dos ativos encaminhado ndo apresentamos a variagdo dos
Gltimos trés anos, em termos reais superior a 1% (um por cento), por isso optamos pelo
crescimento de 1% ao ano.

Neste sentido se considerarmos que o IPCa (indice utilizado na reavaliagao atuarial) foi superior
a evolucdo salarial, optamos pelo crescimento real de 1% ao ano que esta compativel com a
evolucgdo apresentada pela variacdo da folha salarial segue o estabelecido na letra F.14 quadro
6, “das Instrugdes para preenchimento do para DRAA 2024”., crescimento da idade dos
servidores e rentabilidade dos recursos aplicados.

Meta Atuarial (Bruta = juros + inflagdo) em 2023 - Politicas de 4.62%
Investimentos ’
Rentabilidade nominal (Bruta = juros + inflagdo) em 2023 0,00%
Inflagdo anual - 2023: 5,78%
Indexador: IPCA

Justificativa Técnica: Devemos destacar que o plano ndo apresenta déficit técnico apurado
ao qual destacamos tratar-se de um plano financeiro onde o fluxo de caixa para o préximo
exercicio sera positivo onde a receita de contribuicdo dos ativos e o aporte do ente, O
Tesouro Municipal sera sempre responsavel pela cobertura futura da folha de inativos e
pensionistas. Neste sentido, ainsuficiéncia apurada no Plano Financeiro ndo apresenta falta
de cobertura e sim um compromisso futuro do Tesouro com o pagamento futuro dos
beneficios a serem concedidos, por isso ndo apresentamos um plano de equalizagdo do
déficit técnico como poderé ser observado o fluxo e positivo.

Base de Dados Cadastrais

Para elaboracdo deste relatério foram utilizados dados cadastrais individuais dos servidores
ativos de cargo efetivo do municipio inscrito no RPPS, fornecidos pelo ente, os quais, apds a
realizacdo dos testes apropriados e das corre¢des identificadas como necessarias, foram
consideradas suficientemente completos para a execucdo dos calculos. A andlise efetuada pela
SAMS na base cadastral objetiva a identificacdo e correcdo de eventuais distor¢es, ndo se
inferindo dessa andlise a garantia de que a totalidade delas tenham sido detectadas e sanadas,
permanecendo com o gestor do plano a responsabilidade por eventuais imprecisdes
remanescentes.

Quadro Comparativo das trés Ultimas avaliagdes
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CANTAGALO -RJ
PLANO DE CUS TEIO ANUAL
Data Base :|dez23 Data Base :| dez22 Data Base :|dez/21
ITENS CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM. CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM. CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM.
Aposentadoria Programada 20,67% 0,00% 17,48% 0,00% 22,36% 0,00%
Reversao Ap Programada 3,89% 0,00% 3,09% 0,00% 1,85% 0,00%
Aposentadoria Especial Professor 6,68% 0,00% 9,22% 0,00% 7,36% 0,00%
Reversdo em Pensao Professor 1,13% 0,00% 1,40% 0,00% 0,48% 0,00%
Aposentadoria Nao Programada 0,22% 0,00% 0,43% 0,00% 0,34% 0,00%
Reversao Ap Ndo Programada 0,18% 0,00% 0,35% 0,00% 0,12% 0,00%
Aposntadoria Especial Risco 0,08% 0,00% 0,04% 0,00% 0,49% 0,00%
Reverséo Ap Especial Risco 0,01% 0,00% 0,01% 0,00% 0,00% 0,00%
Aposentadori Especial Insalubre 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Reverséo Ap Especial Insalubre 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Penséo de Ativos 0,83% 0,00% 0,97% 0,00% 0,00% 0,00%
Aliquota Administrativa 2,30% 0,00% 3,00% 0,00% 3,00% 0,00%
TOTAL ALQUOTA 36,00% APORTE 36,00% superavit 36,00% superavit

Como a reavaliacdo refere-se ao Plano Financeiro e o fluxo igual a zero pois o ente sempre
cobrira por aporte a diferenga entre a arrecadacao e as despesas com os beneficios.

Demonstrativo dos custos normais dos beneficios avaliados em regime financeiro de
capitalizacdo, com a separagdo entre os custos dos integrantes da geracdo atual e das
geracOes futuras.
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CANTAGALO -RJ
PILANO DE CUSTEIO ANUAL
Data Base : dez/23
CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM.
ITENS

Aposentadoria Programada 20,67% 0.00
Reversao Ap Programada 3,89% 0.00
Aposentadoria Especial Professor 6,68% 0.00
Reversdo em Pensao Professor 1,13% 0.00
Aposentadoria Nao Programada 0,22% 0.00
Reversao Ap Ndo Programada 0,18% 0.00
Aposntadoria Especial Risco 0,08% 0.00
Reversdo Ap Especial Risco 0,01% 0.00
Aposentadori Especial Insalubre 0,00% 0.00
Reversdo Ap Especial Insalubre 0,00% 0.00
Penséao de Ativos 0,83% 0.00
Aliquota Administrativa 2,30% 0,00%
TOTAL ALIQUOTA 36,00% APORTE
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CANTAGALO -RJ
PLANO DE CUSTEIO ANUAL GRUPO FECHADO GERACAO ATUAL
Data Base : dez/23
REGIME VALORES PREVISTO TOTAL DA FOLHA
ITENS % DECUSTO
FINANC HRO 2024 ANUAL 2024
Aposentadoria Programada CAP 3.588.235,77 17.357.040,82 20,67 %)
Reversao Ap Programada CAP 674.992,84 17.357.040,82 3,89%)
Aposentadoria Especial Professor CAP 1.160.301,60 17.357.040,82 6,68%)
Reversdo em Pensao Professor CAP 196.353,05 17.357.040,82 1,13%|
Aposentadoria Nao Programada CAP 38.955,62 17.357.040,82 0,22%,
Reversao Ap Nao Programada CAP 31.449,96 17.357.040,82 0,18%)
Aposntadoria Especial Risco CAP 13.042,63 17.357.040,82 0,08%)
Reverséo Ap Especial Risco CAP 2.596,22 17.357.040,82 0,01%)
Aposentadori Especial Insalubre CAP 0,00 17.357.040,82 0,00%)
Reverséo Ap Especial Insalubre CAP 0,00 17.357.040,82 0,00%)
Penséo de Ativos CAP 143.395,07 17.357.040,82 0,83%)|
Aliquota Administrativa CAP 399.211,94 17.357.040,82 2,30%)|
TOTAL ALIQUOTA 6.248.534,69 36,00%)
Descricdo da base de calculo: Sera utilizado a folha de remuneracéao basica definido na Lei para
servidores de cargo efetivo do municipio
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ESTATISTICA SERVIDORES ATIVOS

Servidores ATIVO TOTAL EXERCICIO ATIVO TOTAL ATIVO TOTAL
ANTERIOR EXERCICIO ANTERIOR | EXERCICIO AVALIADO
Estatisticas dez/21 dez/22 dez/23
Total de Servidores 445 799 422
Total de Servidores Sexo Masculino 206 332 197
Idade Média Sexo Masc 55,81 49,86 57,13
MEDIA SALARIO SEXO MASC 2.338,77 2.595,06 2.979,45
Media idade de admissdo masc 27,16 29,85 27,16
Media da Vinculacdo ao Ente 0,00 20,11 30,13
Media Vinculacéo Total 0,00 26,13 33,92
Total de Servidores Sexo Feminino 239 467 225
Idade Média Sexo Fem 54,64 47,09 54,50
MEDIA SALARIO SEXO FEM 2.376,68 2.414,28 3.219,67
Media de idade de admissao fem 27,87 29,98 27,40
Media da Vinculacdo ao Ente 0,00 17,13 27,18
Media Vinculacdo Total 0,00 23,03 30,87
Total de Salario de Contribuicdo (R$) 1.049.811,74 1.989.025,69 1.311.377,61
Salério de Contribuicdo Médio (R$) 2.366,48 2.506,07 3.107,53
Idade Media 55,18 48,24 55,73
2021/2022 2022/2023
CRESCIMENTO DO NUMERO DE ATIVOS 79,55% -47,18%
CRESCIMENTO DO SALARIO MEDIO 5,909 24,009
CRESCIMENTO DA IDADE MEDIA -12,57% 15,529
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FREQUENCIA DE ATIVOS EM RISCO IMINENTE POR ANO

T I ) I R el
2024 194 662.550,28 2048 0 0,00
2025 33 89.870,36 2049 0 0,00
2026 26 85.226,31 2050 0 0,00
2027 23 60.910,51 2051 0 0,00
2028 17 2052 0

60.504,35 0,00
2029 20 55.405,33 2053 0 0,00
2030 20 52.772,32 2054 0 0,00
2031 10 23.046,01 2055 0 0,00
2032 7 33.393,39 2056 0 0,00
2033 11 30.819,39 2057 0 0,00
2034 9 20.697,41 2058 0 0,00
2035 14 45.143,47 2059 0 0,00
2036 6 12.590,62 2060 0 0,00
2037 4 9.942,88 2061 0 0,00
2038 4 8.151,89 2062 0 0,00
2039 8 28.985,43 2063 0 0,00
2040 1 1.716,00 2064 0 0,00
2041 2 6.354,34 2065 0 0,00
2042 2 4.649,15]  20%° 0 0,00
2043 3 8.591,29 2067 0 0,00
2044 3 6.408,42 2068 0 0,00
2045 3 6.597,17 2069 0 0,00
2046 1 2.244,00 2070 0 0,00
2047 0 0,00 2071 0 0,00
2048 1 1.320,00 2072 0 0,00
TOTAL FREQUENCIA 422 TOTAL REMUNERAGCAO 1.317.890,31
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FREQUENCIA DE ATIVOS POR REMUI‘ERA(;i\O DE CONTRIBUI(;i\O
REMUNERAGAO SERVIDOR FREQUENCIA REMUNERAGAO SERVIDOR FREQUENCIA
ATIVO ATIVO
ATE 1.500,00 8 1,90%|DE 9.000,01 A 9.500,00 0 0,00%
DE 1.500,01 A 3.000,00 261 61,85%|DE 9.500,01 A 10.000,00 2 0,47%
DE 3.000,01 A 3.500,00 48 11,37%]|DE 10.000,01 A 10.500,00 0 0,00%
DE 3.500,01 A 4.000,00 27 6,40%|DE 10.500,01 A 11.000,00 0 0,00%
4 0
DE 4.000,01 A 4.500,00 0,95%]|DE 11.000,01 A 11.500,00 0,00%
DE 4.500,01 A 5.000,00 13 3,08%]|DE 11.500,01 A 12.000,00 0 0,00%
DE 5.000,01 A 5.500,00 8 1,90%|DE 12.000,01 A 12.500,00 1 0,24%
DE 5.500,01 A 6.000,00 35 8,29%]|DE 12.500,01 A 13.000,00 0 0,00%
DE 6.000,01 A 6.500,00 0 0,00%|DE 13.000,01 A 13.500,00 0 0,00%
DE 6.500,01 A 7.000,00 11 2,61%|DE 13.500,01 A 14.000,00 0 0,00%
DE 7.000,01 A 7.500,00 1 0,24%]|DE 14.000,01 A 14.500,00 0 0,00%
DE 7.500,01 A 8.000,00 1 0,24%]|DE 14.500,01 A 15.000,00 0 0,00%
DE 8.000,01 A 8.500,00 0 0,00%]|DE 15.000,01 A 15.500,00 0 0,00%
DE 8.500,01 A 9.000,00 0 0,00%]|DE 15.500,01 A 30.000,00 2 0,47%
TOTAL SERVIDORES 422 FREQUEMIA 100,00%)
FREQUENCIA DE ATIVOS POR IDA DE DE
ADMISSAO
SERVIDOR a
IDADE FREQUENCIA
ATIVO Q

ATE 25 ANOS 201 47,63%
DE 26 A 30 103 24,41%
DE 31 A 35 64 15,17%
DE 36 A 40 30 7,11%
DE 41 A 45 18 4,27%
DE 46 A 50 4 0,95%
DE 51 A 55 2 0,47%
DE 56 A 60 0 0,00%
DE 61 A 65 0 0,00%
DE 66 A 70 0 0,00%
DE 71 A 75 0 0,00%
TOTAL 422 100,00%
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ESTAT[STICA INATIVOS E PENSIONISTAS

W INATIVOS EXERCICIO INATIVOS PENSAO EXERCICO [ PENSAO EXERCICO
EXERCICIO PENSAO
ANTERIOR ANTERIOR INATIVOS ANTERIOR ANTERIOR
Estatisticas dez/21 dez/22 dez/23 dez/21 dez/22 dez/23
Total de Inativos 549 573 569 166 168 171
Total de Servidores Sexo Masculino 180 182 172 36 37 36
Idade Média Sexo Masc 73,06 73,61 73,80 69,67 70,68 72,47
MEDIA SALARIO SEXO MASC 2.205,45 2.621,62 2.663,30 1.463,61 1.664,07 1.826,48
Media idade de admissdo masc 35,43 35,20 35,30 0,00 0,00 0,00
Total de Servidores Sexo Feminino 369 391 397 130 131 135
Idade Média Sexo Fem 66,98 67,52 68,22 72,03 72,33 72,95
MEDIA SALARIO SEXO FEM 1.957,75 2374,32 2.581,41 1.879,15 214715 2.289,27
Media de idade de = fem 32,30 31,99 31,97 0,00 0,00 0,00
Total de Salario de Contribuigdo (R$) 1.119.389,59 1.405.491,80 1.482.908,59 296.979,62 342.847,49 374.805,06
Salario de Contribuicido Médio (R$) 2.038,96 2.452,87 2.606,17 1.789,03 2.040,76 2.191,84
Idade Media 68,97 69,46 69,91 71,52 71,96 72,85
2021/2022 | 2022/2023
CRESCIMENTO DO NUMERO INATIVO 4,37“/.] -0,70%]
CRESCIMENTO DO SALARIO MEDIO INATIVO 20,30“/1 6,25%)
CRESCIMENTO DA IDADE MEDIA INATIVO 0,70% 0,65%)
|
CRESCIMENTO DO NUMERO PENSIONISTAS 1,20% 1,79%
CRESCIMENTO DO SALARIO MEDIO PENSAO 14,(W1 7,40%)
CRESCIMENTO DA IDADE MEDIA PENSAO 0,62“/.] 1,23%)
PROVISOES E NUMERO DE INATIVOS E PENSIONISTAS
TIPO DE BENEFICIO FREQUENCIA TOTAL PROVISAO
Aposentadoria Invalidez Masc 25
74 30.856.670,75
Aposentadoria Invalidez Fem 49
Aposentadoria Compulsoria Masc 17
. . 29 7.738.060,50
Aposentadoria Compulsoria Fem 12
Aposentadoria Tempo Contrib Mas 114
384 265.456.430,91
Aposentadoria Tempo Contrib Fen 270
Aposentadoria Idade Masc 11
] 40 13.858.737,53
Aposentadoria Idade Fem 29
Aposentadoria Especial Risco Mas 5
] ] ; 26 26.061.460,27
Aposentadoria Especial Risco Fem 21
Aposentadoria Especial Insalubre 0
1 1.290.460,07
. . 1
Aposentadoria Especial Insalubre
Aposentadoria Especial Prof Masc 0
P 18 =spec 15 18.641.654,33
Aposentadoria Especial Prof Fem 15
Pensdo Masc 36
. 171 30.167.859,20
Pensdo Fem 135
TOTAL GERAL 740 394.071.333,57
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BENEFICIOS ~
APOSENTADORIAS PENSAO
PAGOS 2023
JANEIRO 1.393.000,60 365.894,75
FEVEREIRO 1.585.696,05 381.955,65
MARCO 1.520.193,70 373.364,90
ABRIL 1.473.642,70 379.149,90
MAIO 1.468.262,01 380.242,51
JUNHO 1.472.459,05 371.532,91
JULHO 1.480.584,25 370.132,38
AGOSTO 1.470.514,76 376.125,06
SETEMBRO 1.458.908,74 377.519,18
OUTUBRO 1.477.419,46 411.710,04
NOVEMBRO 1.485.875,54 392.597,55
DEZEMBRO 2.928.034,52 770.541,37
TOTAIS 19.214.591,38 4.950.766,20
UANTIDADE DE
° BENEFICIOS 569 171

QUANTIDADE DE BENEFICIOS PAGOS NO ANO DE 2023

= Aposentadoria

= Penséo
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QUADRO DE VALORES DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS PAGOS DE JANEIRO/2017 A DEZEMBRO DE 2023
. 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Total
Aposentadoria] 307995103 | 9.838.154,53 | 12.235.590,11 | 13450.618,51 | 13.749.989,93 | 17.259.683,83 | 19.214.591,38 | 88.828.579,32
Penséo 897006027 | 294347223 | 348328182 | 3.621.760,84 | 3.83530794 | 446269436 | 4.950.766,20 | 32.267.343,66)
TOTAL 12.050.011,30] 12.781626,76] 15.718.871,93] 17.072379,35| 17.585.297,87| 21.722.378,19] 24.165.357,58|121.095.922,98
90.000.000,00 -
80.000.000,00 -
70.000.000,00 -
60.000.000,00 -
50.000.000,00 -
40.000.000,00 -
30.000.000,00 -
20.000.000,00 -
0,00 T T T T T T T T 1
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Total
Definicoes

Ativos do plano: Sdo os ativos mantidos pelo fundo de pensdo que satisfagam as seguintes
condigdes:

O fundo de previdéncia é legalmente separado do ente patrocinador Municipio de CANTAGALO
-RJ;
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Os ativos do fundo devem ser usados exclusivamente para reduzir as obrigacdes de beneficios
aos servidores. N&o sdo disponiveis aos credores do ente e ndo podem ser devolvidos a ele;

Na extensdo que haja ativos suficientes no fundo, o ente ndo tera obrigacéo legal ou constituida
a pagar diretamente os beneficios aos servidores;

Nao sdo considerados ativos do Plano aqueles utilizados para dar suporte as suas operacoes
(edificios, equipamentos, méveis, utensilios e outros), sendo valorizados ao custo de aquisi¢cao
liquido das depreciacBes e amortiza¢gBes, nem os instrumentos financeiros ndo transferiveis
emitidos pelo ente e mantidos pelo fundo de previdéncia.

Beneficios aos servidores: Sdo todas as formas de remuneracdo proporcionadas por um RPPS
aos servidores de cargo efetivo do ente ou aos seus dependentes.

Beneficios de curto-prazo aos servidores: Sdo beneficios devidos inteiramente dentro de um
periodo de doze meses.

Custo do servigo passado ndo reconhecido: Parcela do custo do servi¢o passado que nao foi
reconhecida como parte da despesa/receita anual.

Déficit ou superavit: O excesso do valor presente das obriga¢des em relagdo ao valor do
patrimdnio garantidor do RPPS.

Ganhos e perdas atuariais: Compreendem:

Os efeitos das diferencas entre as premissas atuariais e 0 que ocorreu efetivamente (ajustes
advindos da experiéncia); e

Os efeitos das mudancas nas premissas atuariais.

Ganhos ou perdas atuariais ndo reconhecidas: Valor dos ganhos e perdas acumulados que ndo
foram reconhecidos como parte da despesa/receita anual.

Juros sobre as ObrigacBes Atuariais (componente das despesas/receita anual): O crescimento
do valor presente das obrigac6es decorrentes da passagem do tempo.

Método Atuarial: Também chamado de “método financeiro”, consiste em uma técnica particular
utilizada pelos atuarios para determinar o valor do custo anual dos beneficios, ou custo normal,
e o valor presente das obrigacBes atuariais, bem como a forma de financiamento destas
obrigacbes ao longo do tempo. Normalmente, as contribuices anuais para o plano
compreendem o custo normal e valor adicional para a amortiza¢do da parcela do valor presente
das obriga¢Bes atuariais ndo cobertas pelo valor justo dos ativos do plano.
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Passivo Atuarial: E o valor do passivo do plano efetivamente reconhecido pelo RPPS em seus
livros contabeis, de acordo com Plano de Contas ganhos/perdas atuariais acumulados, custo do
servico passado e aumento do passivo/ativo na ado¢do deste pronunciamento.

Planos de beneficios definidos: S&o todos os planos em que o beneficio é definido no
regulamento (LEI) e o Tesouro Municipal assume o compromisso de pagar contribuicGes
adicionais, caso o fundo ndo possua ativos suficientes para pagar todos os beneficios devidos.

Rendimento dos ativos do plano: Sao os juros, dividendos, aluguéis e outras receitas, ganhos e
perdas, realizadas ou n&o, derivados dos ativos do plano, deduzidos os custos de sua
administracdo e de todo e qualquer tributo incidente sobre as receitas, sobre o resultado e sobre
0s proprios ativos do plano.

Valor Presente: Também denominado “valor presente atuarial”, consiste no montante
equivalente (apurado na data da avaliagédo) de uma série de pagamentos ou créditos futuros. O
valor presente é obtido descontando-se os pagamentos futuros a uma taxa pré-determinada de
juros (taxa de desconto das obrigacBes atuariais), levando-se em considera¢do a probabilidade
de pagamento de cada parcela.

Valor Presente das ObrigacOes Atuariais: Parcela do valor presente dos beneficios futuros
atribuida ao tempo de servico anterior a data da avaliagdo de acordo com o método atuarial
utilizado. O valor presente das obrigacGes atuariais € definido na Legislacdo Brasileira e é
determinado com base na taxa de desconto das obrigacBes atuariais e outras premissas, tais
como, expectativa de crescimento salarial e de beneficios, além de tabuas biométricas aplicaveis
a populacao avaliada.

Certificacao

Certificamos de que o presente relatério estd de acordo com as especificagdes técnicas
apresentada Legislacio Brasileira para avaliar atuarialmente o Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS) do municipio de CANTAGALO - RJ e permanecemos a disposi¢do para qualquer
esclarecimento respectivo a questdes relacionadas aos tépicos abordados neste relatério, assim
como maiores detalhes que se mostrem necessarios.

O trabalho de avaliagdo atuarial atende aos padrdes de qualificacdo técnica do Instituto
Brasileiro de Atuaria — IBA, aqui apresentados que serviu de base para opinides e
recomendagdes contidas no presente relatorio.

Declaro que nédo existe nenhum interesse financeiro direto, ou interesse material indireto, ou
relagdo pessoal, que poderia implicar em conflito de interesses que viesse a prejudicar a
objetividade e a imparcialidade do relatério aqui apresentado.
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Segundo Winklevoss, quatro sdo as causas principais do surgimento do Passivo Atuarial
Suplementar

Compra de tempo anterior a filiagdo ao Plano sem uma contribuicdo imediata de
ingresso de recursos para custea-la, pagamento de joia de ingresso

A liberalizacdo do plano de beneficios sem o necessario aporte inicial;

A mudanca desfavoravel nas premissas atuarias adotadas em relagdo a realidade da massa de
servidores do plano e do ambiente que os cerca, quando esta tendéncia ndo estd embutida no
modelo de custeio;

O desvio do comportamento do plano em relagdo as premissas atuariais corretamente
adotadas, em funcéo de acidentes amostrais revelados pela massa de servidores;

Acrescentariamos para realidade Brasileira a ndo consideracao na fungdo salarial de detalhes
importante como progressao funcional e ganha de reposicéo salarial real

Aliquotas de equilibrio dos trés Gltimos exercicios

Como se trata de um plano financeiro ndo apresentaremos aliquotas de equilibrio, pois a
diferenca entre a arrecadacdo das contribuigdes dos servidores ativos e o total da folha de
inativos fica a cargo da patrocinadora ndo registrando, portanto, falta de equilibrio, ou seja, o
plano estara sempre equiliborado economicamente e atuarialmente como determina a
Constituigéo.

Método Atuarial para Financiamento das ObrigacGes

As obrigacGes apresentadas neste relatério sao calculadas com o uso do método atuarial Crédito
Unitario Projetado. A descri¢do deste método esta apresentada no Item 6 deste relatorio.

Premissas Financeiras e Atuariais

As premissas financeiras e atuariais foram selecionadas pelo ente, como descritas no Anexo C
deste relatorio.

As contribuicBes esperadas do Fundo para o proximo exercicio foram estimadas com base no
plano de custeio vigente na data base dessa avaliagdo atuarial para o plano avaliado, aplicado
sobre a folha salarial projetada dos participantes (ou de beneficios, se for o caso).

O valor esperado de pagamento de beneficios para o préximo exercicio foi estimado com base
na projecdo da folha de beneficios da data base dessa avaliagdo, e na expectativa atuarial de
inicio de novos beneficios.
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Dados Fornecidos para a Avaliacdo

Os resultados obtidos neste relatério consideraram informagdes fornecidas para a avaliagao
atuarial da Legislagdo vigente do RPPS do municipio de CANTAGALO - RJ na posi¢do de
31/12/2023 em particular:

Dados cadastrais individuais dos participantes dos planos para calculo das obrigacbes
atuariais, fornecidos pelo ente, em posi¢édo de 31/12/2023, resumidos no Item 4.
Regulamento (Lei Municipal) do Plano de beneficios do Fundo de Previdéncia do
municipio de CANTAGALO - RJ.

Meétodo Atuarial para Financiamento das Obrigacoes

As obrigacdes apresentadas neste relatdrio séo calculadas com uso do método atuarial Crédito
Unitario Projetado.

O objetivo deste método é diluir o custo do beneficio de cada empregado ao longo do periodo
no qual é previsto que este ira trabalhar para a empresa. A determinagéo do custo para cada
ano de servigo é obtida indiretamente pela alocagéo dos beneficios esperados entre os anos de
servico. O custo alocado a cada ano de servico correspondera ao valor dos beneficios esperados
atribuidos aquele ano em particular.

Nas situacdes em que a férmula de célculo do beneficio estabelece um determinado nivel de
beneficio para cada ano de servigo, a alocagéo de beneficio esperado entre os anos de servigo é
baseada na sua férmula de célculo. Nos demais casos, ou se o nivel de beneficio previsto para o
final da carreira do empregado for substancialmente superior ao valor apurado nos anos iniciais
de servico, a alocagdo em questdo é calculada com base na distribuicdo pro-rata do beneficio
esperado, considerando o tempo de servigo que o empregado deve completar para se tornar
elegivel.

A reserva matematica individual atribuida a um participante corresponde ao valor presente dos
beneficios esperados deste participante alocados aos anos de servigo anteriores ao da avaliagao
atuarial. Para os aposentados ou ja elegiveis ao beneficio, esta reserva equivale ao valor
presente total dos beneficios atuais ou esperados. O custo do servico corrente de um
participante ativo corresponde ao valor presente dos beneficios atribuidos ao exercicio fiscal
corrente. O custo do servico corrente do plano de beneficios é obtido pela soma dos custos dos
servicos correntes individuais, e o valor presente das obriga¢des atuariais do plano de beneficios
corresponde a soma das reservas matematicas de todos os participantes do plano.
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Resumo das Premissas Atuariais

As principais hipéteses financeiras e atuariais utilizadas para as avaliagbes atuariais em posicao
de 31/12/2023 sdo apresentadas na tabela a seguir. As premissas posicionadas na data da
avaliacdo atuarial sdo utilizadas para a determinacdo do valor presente das obrigac6es atuariais
naquela data e para o calculo da despesa/receita para o exercicio subsequente.

Rendimento esperado de longo prazo dos investimentos

As taxas esperadas de retorno dos investimentos de longo prazo, relativa aos planos avaliados
foram selecionados pelo ente, tendo sido determinadas a partir das expectativas de
rentabilidade de longo prazo de 0%aa de acordo com a legislagdo vigente, como se trata de
plano financeiro néo existe capitalizagéo.

Taxa para Desconto da Obrigacdo Atuarial

A taxa de desconto da obrigacdo atuarial é utilizada para determinacdo, na data base da
avaliacdo atuarial, do valor presente resultante do fluxo de caixa esperado para a cobertura dos
beneficios.

As normas contabeis brasileiras e internacionais estabelecem, em geral, que esta taxa deve ser
obtida com base nas taxas de retorno praticadas pelo mercado para papéis de primeira linha na
data do balango. Alternativamente, e na falta desta categoria de papéis no mercado, € indicado
0 uso das taxas de retorno oferecidas pelos titulos do Governo. Em ambos os casos os prazos de
resgates dos papéis utilizados devem apresentar condi¢des consistentes com as obrigacdes dos
beneficios pds-emprego sendo avaliados.

No Brasil, em decorréncia da falta de titulos de primeira linha, as condi¢es previstas pelas
normas contabeis, 0 “benchmark” utilizado para justificar as taxas de desconto utilizadas tem
sido os titulos de Governo, estando esta alternativa prevista nas normas contabeis.

Os titulos do Governo brasileiro mais comumente considerados para este propésito tém sido as
NTN-B, indexadas ao IPCA, as quais tém apresentado fortes oscilagdes ao longo dos Gltimos
anos. Estas oscilacbes, ao serem refletidas na apuracdo dos passivos atuariais, resultam
impactos expressivos sobre os valores a serem reconhecidos pelas empresas em seus balangos
relativos aos seus compromissos com planos de beneficios pos-emprego.

Considerando a metodologia de Duration Ajustada, a partir da Macaulay Duration, os dados de
mercado de 27/06/2023 para os retornos esperados das NTN-B, e as maturidades usuais das
obrigacdes dos planos de beneficios, a taxa de desconto para o plano de beneficio avaliado
deveria convergir para a taxa aproximada de 5,56% em termos reais, liquida da inflagdo medida
pelo IPCA, ou 10,06% por ano, em termos nominais, se considerada a taxa de inflagdo de longo
prazo de 4,5%.
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DURATION DO PLANO

Foi calculado a Duration do plano com a metodologia da SIPREV, com duracdo do passivo de 0
anos a partir de 2024 em consequéncia de ndo ter patrimonio garantidor e sim o equilibrio
pelas aportes do Tesouro

Tk 0 unos vl uarldo eeri aneror, 10
Dot Psse 0

Crescimento Salarial Ativo e Beneficios dos Inativos e Pensionistas

A premissa de crescimento real dos salarios selecionada foi de 1% pois ndo temos série histérica
para analise, a proxima reavaliagdo apresentaremos a evolugao.

Neste sentido se considerarmos que o IPCa (indice utilizado na reavaliagdo atuarial) ndo foi
superior a evolucao salarial, optamos pelo crescimento real de 1% ao ano que esta compativel
com a evolucgdo apresentada pela variagdo da folha salarial segue o estabelecido na letra F.14
quadro 6, “das InstrugBes para preenchimento do para DRAA 2024”., crescimento da idade dos
servidores e rentabilidade dos recursos aplicados.

Taxa de Inflagdo de Longo Prazo

A taxa esperada de inflagdo de longo prazo de 5,5% ao ano foi calculada de acordo com previsdo
do Banco Central do Brasil.

Taxa de Rotatividade

A taxa de rotatividade é determinada com base na experiéncia do ente, a entrada saida de
servidores sem direito a recebimento do beneficio foi considerada nula.

Tabuas Biométricas

As tabelas, a seguir, apresentam as probabilidades obtidas com base nas principais tabuas
biométricas utilizadas.

Rio de Janeiro, 26 de janeiro de 2024.
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