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Realizado em 16 de marco de 2015

GHE 1) (GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO)
(Secretaria Municipal de Saude)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS - ATENDENTE SUBPOSTO
DE SAUDE - AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - AUXILIAR DE ENFERMAGEM - AUXILIAR DE
SERVICOS MEDICOS - DENTISTA - CIRURGIAO DENTISTA - MEDICO - MEDICO VETERINARIO -
ENFERMEIRO - BIOQUIMICO - MERENDEIRAS - NUTRICIONISTA - PISCICOLOGO - TECNICO DE

GESSO - TECNICO DE PROTESE - FISIOTERAPEUTA - FONOAUDIOLOGO - FARMACEUTICO
BIOQUIMICO - FAXINEIRO - ASSISTENTE SOCIAL

Legislagbes:
Instrucdo Normativa -45/2010
Decreto 4.882/2003
Decreto 3.048/1999
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~ Montsegur

Ente:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTAGALO
C.N.P.J.

28.645.794/0001-60

C.N.A.E.
84.11-6-00

LOGRADOURO
Praca Miguel de Carvalho - n° 65 - Centro - Cantagalo - RJ - CEP: 28.500-970

TELEFONE: (22) 2555-4204
GRAU DE RISCO: 02 INICIADO EM: 23/02/2015.

QUANTIFICAGAO DE EMPREGADOS DO GHE

Homens: 93

Mulheres: 68

Menores de 18 anos: 00
C iP:

Conforme INSTRUCAO NORMATIVA INSS/PRES N° 45 de 6 de agosto de 2010 - DOU de
11/08/2010, a elaboragdo do Laudo Técnico de Condigbes Ambientais do Trabalho — LTCAT, é parte
das obrigacles acessdrias, conforme Art 254. Considerando que as demonstragdes ambientais de
que trata o § 1° do art. 254, em especial o LTCAT, deverdo embasar 0 preenchimento da GFIP e dos
formulérios legalmente previstos (PPP), para reconhecimento de periodos alegados como especiais
para fins de aposentadoria, nos termos dos 55 2° e 7° do art. 68 do RPS.

MANUAL DA GFIP/SEFIP '
PARA USUARIOS DO SEFIP 8.4 ‘
4.8 - OCORRENCIA
GFIP ) S 04 FA
Exposicao a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho). _J
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Indicativos de intervalos de Cid-10 para reconhecimento do nexo técnico
epidemiolégico, na forma do § 3° do art. 337, entre a entidade moérbida e as
classes de CNAE indicadas, nelas incluidas todas as subclasses cujos quatro
digitos iniciais sejam comuns.

Tipo CNAE | CNAE Descri¢do INTERVALO CID-10

e SR E10-E14 F10-F19, F30-F39.
PRINCIPAL | 8411 ’“‘d’"'”'s*‘ra’*’::’af“b"“ F40-F48: 130-152: 160-169; J40-
g J47: MOO-M25

84.11-6-00 - Administragdo publica em geral

Listagem de Classificagdo Internacional de Doengas - C. I. D. X CNAE
‘ E10 Diabetes mellitus insulino-dependente
EN Diabetes mellitus nao-insulino-dependemte
E10-E14 . __E12  Diabetes mellitus relac c/a desnutr
E13 Outr tipos espec de diabetes mellitus i
] E14 Diabetes mellitus NE
[— F10 Transt mentais comport dev uso alcool
| F11 Transt mentais e comport dev uso de opiaceos
F12 Transt mentais comport dev uso canabinoides
F13 Transt mentais comport dev uso sedat hipnot
So— ‘ F14 ___ Transt mentais e comport dev uso da cocaina
(L__F15 Transt ment comp uso outr estim incl cafeina
F16 Transt mentais comport dev uso alucinogenos == e
F17 Transt mentais e comport dev uso de fumo
F18  Transt mentais compor dev uso solv volateis o
r F19 Transt ment comp mult drog out subst psicoat
| Fa0 Episodio maniaco :
| F3 Transt afetivo bipolar > -
‘ F32 Episodios depressivos
F30-F39 || F33  Transt depressivo recomente
F34  Transt de humor persistentes i -
F38  Outrtranstdo humor M
F39 _ Transt do humor NE
F40 Transt fobico-ansiosos
F41 Outr transt ansiosos —
F42 Transt obsessivo-compulsivo )
F40-F48 || F43  Reacoes ao stress grave e transt adaptacao
F44  Transt dissociativos , —
F45  Transt somatoformes
e _ F48 Qutr transt neuroticos - @
00152 [0 percarteaguta
" ek Tugh 84 - News e 3
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i 131 Outr doenc do pericardio

132  Pericardite em doenc COP
133 Endocardite aguda e subaguda

134 Transt nao-reumnaticos da valva mitral

135 Transt nao-reumaticos da valva aortica

136  Transl nao-reumaticos da valva tricuspide
137 Transt da valva pulmonar

138 Endocardite de valva NE -
139 Endocardite transt valvulares card doenc COP

140 Miocardite aguda

141 Miocardite em doenc COP

142 Cardiomiopatias

143 Cardiomiopatia em doenc COP

144 Bloqueio atrioventricular e do ramo esquerdo
145 Outr transt de conducao

146 Pargw_ja cardiaca

47 Taquicardia paroxistica

148 Flutter e fibrilacao atrial

149 Qutr arritmias cardiacas

150 Insuf cardiaca

151 Complic cardiopatias doenc cardiacas mal def

152 Outr afeccoes cardiacas em doenc COP

'. 160 Hemorragia subaracnoide

1 et Hemorragia intracerebral

162 Outr hemorragias intracranianas nao-traum
163 Infarto cerebral
160-169 164 Acid vasc cerebr NE como hemorrag isquemico
| 185 Oclus/esten art pre-cereb q n res inf cereb
166 Oclusao/estenose art cereb q n res inf cereb
167 Outr doenc cerebrovasculares
_le8 Transt cerebrovasculares em doenc GDP
) 169 Sequelas de doenc cerebrovasculares
: J40 Bronquite NE como aguda ou cronica
i J41 Bronquite cronica simples e a mucopurulenta
J42 Bronquite cronica NE
140-047 | J43  Enfisema

J44 Outr doenc pi.*nunares obstrutivas cronicas

J45 Asma

J46  Estado de mal asmatico
J47 Bronquectasia

Moo Artrite piogenica

Mo1 Infece diretas artic doenc infec parasn coP

MOO0-M25 Mo02 Artropatias reacionais

MO3  Arropatias pos-infecc reac doenc infecc COP

MD5& Artrite reumatoide soro-positiva
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MO& Outr artrites reumatoides

Mo7 Artropatias psoriasicas e enteropaticas

MO8 Artrite juvenil

MOS  Artrite juvenil em doenc COP

M10 Gota

M11 Outr artropatias p/deposicao de cristais

Mi2 Outr artropatias espec

M13 Outr artrites -
M14 Artropatias em outr doenc COP

M15 Poliartrose

M16 Coxartrose

M1 '_i'i__ Gonarirose

M18 Artrose prim articulacao carpometacarpiana

M19 Outr artroses

M20 Deform adquir dedos maos e pes

M21 Outr deform adquir dos membros

Mz22 Transt da rotula

M23  Transt internos dos joelhos

M24 Outr transt articulares especificos
M25 Outr transt articulares NCOP

W Sade - Aranuama
Rum Tupi, 281 - NowD Honzone
28 8T0-000 - fso de Janeing R Brasil
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OBJETO DA AVALIACAO PERICIAL

SETOR DE TRABALHO: SAUDE

POSTO DE TRABALHO / FUNCAO:

Agente Comunitario de Saude - Auxiliar de Servigos Diversos - Atendente Subposto
de Saude - Auxiliar de Consultério Dentéario - Auxiliar de Enfermagem - Auxiliar de
Servigos Médicos - Dentista - Cirurgido Dentista - Médico - Médico Veterinario -
Enfermeiro - Biogquimico - Merendeiras - Nutricionista - Psicélogo - Técnico de Gesso
- Técnico de Protese - Fisioterapeuta - Fonoaudidlogo - Farmacéutico Bioquimico -
Faxineiro - Assistente Social

ANALISE DA FUNCAO DO TRABALHADOR

Agente Comunitario de Saude:

Trabalhar em servicos de promogdo e apoio & saude, visitar domicilios
periodicamente; orientar a comunidade para promogdo da salde; assistir pacientes,
dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob orientagdo e supervisdo de
profissionais da saude; rastrear focos de doencas especificas: realizar partos;
promover educacao sanitaria e ambiental; participar de campanhas preventivas;
incentivar atividades comunitérias; promover comunicagdo entre unidade de salde,
autoridades e comunidade; realizar manutencéo dos sistemas de abastecimento de
agua, executar tarefas administrativas; verificar a cinematica da cena da emergéncia
€ socorrer as vitimas.

Auxiliar i i

Lavar e limpar dependéncias de prédios em geral, tais como: escolas, hospitais,
dependeéncias da prefeitura, estadio, postos de saude, etc., utilizando agua, panos
de chao e produtos proprios para limpeza, desinfetando quando necessario:;
Varrer, raspar e encerar pisos e assoalhos, utilizando enceradeira e material
adequado;
Lavar ladrilhos, azulejos, pisos, galerias e vidragas com o auxilio de escovas e
produtos proprios:;
Polir abjetos, pegas e placas metdlicas, utilizando flanelas e produto polidor;
Espanar moveis e vasculhar tetos, usando espanadores e escadas:
Remover lixos e detritos, usando pé, vassoura e sacos de lixo:
Remover, transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais, seguindo orientagées
superiores;
Armar e desarmar palanques, usando material necessario;
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Guardar e arrumar objetos, mantendo a ordem dos mesmos;

Transportar pequenas encomendas e transmitir recados;

Informar quanto a falta de materiais de limpeza e conservacdo do prédio e
mobiliario;

Realizar servigos externos de carga, descarga, entrega de volumes:

Zelar, cuidar e guardar materiais sob sua responsabilidade, tais como: rodos,
vassouras, enceradeiras, espanadores, etc.:

Executar outras tarefas referentes ao cargo;

Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcéo.
Executar trabalhos bracgais sem especializago.

Executar servigos de capina, remocdo de entulhos, colocar e substituir esgotos
pluviais.

Podar arvores, cavar sepulturas, fazer calgamento de ruas e abertura e limpeza e
conservagao das areas internas e externas de locais publicos.

Transportar instrumentos de topografia, materiais de construcdo e de agua e
esgotos.

Atendente de Enfermagem:

Preparar paciente para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes de
realizagdo dos mesmos, para facilitar a atividade médica.

Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo
orientagdo, para realizacdo de exames, tratamentos, intervencdes cirlirgicas,
imunizagées, obturagbes e outros.

Preparar e aplicar vacinas e injegdes, observando as dosagens indicadas.

Realizar exames eletroencefalograficos e outros, posicionando adequadamente o
paciente, manejando os dispositivos necessarios segundo instrugdes médicas.
Orientar pacientes, prestando informagbes relativas a higiene, alimentagéo,
utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos tratamento de salde.

Elaborar relatérios das atividades do setor nimero de pacientes, exames realizados,
vacinas aplicadas e outros, e efetuar o controle didrio do material utilizado, anotando
a quantidade e o tipo dos mesmos. Acompanhar em unidades hospitalares as
condigbes de saude dos pacientes, mediando presséo e temperatura, controlando
pulso, respiragdo, troca de soros e ministrando documentos, segundo prescrigdo do
meédico.

Auxiliar a equipe de enfermagem em intervengdes cirlrgicas.

Colher material para exames laboratoriais, ministrar medicdo via oral e parenteral;
efetuar controles diversos de pacientes.

Prestar assisténcia médico-odontolégica.

Armazenar e distribuir materiais esterilizados.

Coletar material para exames de laboratorio, segundo orientagdo medica.

Executar outras tarefas correlatas.

@ fads - Aranmms i
Fum Tupi, 281 - Mowd Honzonte
28 ATO-000 - Rio de lansino/ R Brasi
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Dentista:

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para
verificar a presenca de caries e outras afecgdes.

Identificar as afecgbes quanto a extensfo e a profundidade, utilizando instrumentos
especiais e radiologicos, para estabelecer diagnésticos e plano de tratamento.
Aplicar e utiizar medicamentos anestésicos, para promover conforto e facilitar e
execucao do tratamento.

Executar servicos de exodontia, endodontia, ortodontia, utilizando materiais proprios
para prevenir infecgdes e ma ocluséo.

Restaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas para
restabelecer a forma e a funcéo do dente.

Executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a
instalacao de focos de infecgao.

Requisitar exames, material de consumo e equipamentos inerentes a sua
especialidade.

Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicacdo, para
prevenir hemorragias ou tratar infecgbes da boca ou dentes.

Proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os
dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos.
Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos
pacientes, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do
tratamento.

Orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos instrumentais ou
equipamento utilizado em sua especialidade, observando sua correta utilizagao.
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisa, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuacio.

Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacéo.

Executar outras tarefas afins.

Cirurgido Dentista:

Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido buco-maxilo-facial, utilizando
procedimentos clinicos e cirirgicos para promover e recuperar a saude bucal em
geral,

Realizar diagnodsticos e tratamento de patologias, bem como tratamento cirtirgico
emergencial de traumatismo de face;

Participar de atividades de formacg&o e vigildncia em saude; planejar, coordenar,
controlar,

Analisar e executar atividades de Atengdo a Saude individual e coletiva:

Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde:

Regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no
ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do sistema.

8  Sade - Aranmma 8
Fua Tupl, 281 - Nova Hadzenta
28 870000 - Rie de Janeirc,/R) Beall
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Enfermeiro:

Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;

Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia;
Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de
programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e aos doentes:

Coletar e analisar dados sdcio-sanitarios da comunidade, dentro dos recursos
disponiveis;

Realizar programas educativos em salde, ministrando palestras e coordenando
reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios:

Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucdo das atribuigbes
tipicas da classe;

Promover a integragao da equipe;

Controlar 0 padréo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados,
bem como supervisionar a desinfecgdo dos locais onde se desenvolvem os servicos
médicos de enfermagem;

Dar apoio psicologico a pacientes e familiares e, em especial, as criangas atendidas;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios realizando pesquisas, entrevistas
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividade em sua area de atuacéo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situagdes efou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ou Municipio;
Zelar pelo estado de conservagao e manutencdo dos equipamentos e instrumentos
postos sob sua guarda;

Manter um relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu
local de trabalho e com o publico em geral; '

Executar outras tarefas afins.

Fisioterapeuta:

Avaliar e reavaliar o estado de salide de doentes e acidentado, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, provas de esforco e outros, para
identificar o nivel de capacidade funcional dos érgéos afetados;

Planejar e executar tratamento de afecgbes reuméticas, osteoartroses, sequelas de
acidentes vascular—cerebrais, meningite e outros, utilizando-se de meios fisicos
especiais como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir a0 maximo o
risco dessas doencas;

Ensinar exercicios corretivos de colunas, defeitos dos pés, afecgbes dos aparelhos
respiratérios e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercicios
ginasticos especiais;

&  Sede - Ararusma 5
Rus Tupé, 281 - Mavo Honzonte
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Ensinar exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento pré e pés-parto, para
facilitar o trabalho de parto.

Supervisionar e avaliar atividades de pessoal auxiliar de fisioterapia, para possibilitar
a execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais
simples:

Controlar o registro de dados, para elaborar boletins estatisticos;

Executar outras tarefas afins.

Motorista:

Dingir automéveis, ambulancia, caminhdes, oOnibus e de mais veiculos de
transportes de passageiros.

Verificar diariamente as condigbes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utiizagdo, pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios,
embreagem, faréis, abastecimento, ete.

Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa.

Zelar pela seguranga dos passageiros verificando o fechamento de portas e o0 uso
de cintos de segurancga.

Zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis
na prevencao ou solugdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranga dos
passageiros, transeuntes e outros veiculos.

Fazer pequenos reparos de urgéncia.

Manter o veiculo limpo, internamente, e em condicbes de uso, levando-o0 a
manutengao sempre que nNecessario.

Observar os periodos de revisdo e manutencéo preventiva do veiculo.

Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias.
Recolher o veiculo apés o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado.
Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme
itinerario estabelecido ou instrucdes especificas.

Executar outras atribuigces afins.

Fonoaudidlogo:

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias;

Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagio
fonoaudidloga;

Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento da voz, fala, linguagem,
expressao do pensamento verbalizado e outros;

Opinar quanto as possibilidades fonéticas e auditivas do individuo, através de
exames e tecnicas de avaliagdo especifica, para possibilitar a selegéo escolar; \"(
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Orientar e fazer demonstracbes de respiragdo funcional, impostacdo de voz,
treinamento fonético, auditivo, dicgdo e organizagdo do pensamento em palavras,
para reeducar elou reabilitar os alunos da rede municipal de ensino, bem como da
populacgdo em geral,

Executar outras tarefas afins.

Merendeira:

Executar tarefas inerentes ao preparc e distribuicido de merendas, selecionando
alimentos, preparando refeigdes ligeiras e distribuindo-as aos comensais, para
atender ao programa alimentar de estabelecimentos educacionais:

Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda,
recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e  instrugbes
estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e conservagdo dos mesmos;
seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, separando-os e
medindo-os de acordo com o cardapio do dia, para facilitar a utilizagio dos mesmos;
Preparar as refeicbes, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando,
assando e cozendo alimentos diversos de acordo com orientagdo superior, para
atender ao programa alimentar estabelecido; distribui as refeicbes preparadas,
entregando-as conforme rotina determinada, para atender aos comensais,

Registrar o numero de refeigbes distribuidas, anotando-as em impressos proprios,
para possibilitar calculos estatisticos; efetua a pesagem e registro das sobras e
restos alimentares, utilizando balangas apropriadas e anotando os resultados em
fichas especificas, para permitir a avaliacdo da aceitacdo dos alimentos pelos
comensais,

Efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o por pecas e
respectivas quantidades, para manter o estoque e evitar extravios:

Receber ou recolher lougas e talheres apés as refeicdes, colocando-os no setor de
lavagem, para determinar a limpeza dos mesmos; dispde quanto a limpeza da louga,
talheres e utensilios empregados no preparo das refeigbes, providenciando sua
lavagem e guarda, para deixa-los em condicbes de uso imediato; manter a ordem,
higiene e seguranca do ambiente de trabalho, observando as normas e instrugdes,
para prevenir acidentes;

Executa outras tarefas afins.

Examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando diversos fatores
relacionados com problemas de alimentagdo, como classe social, meio de vida e
outros;

Proceder ao planejamento e elaboragdo de cardépios e dietas especiais, para
oferecer refeicbes balanceadas: programar e desenvolver o treinamento do pessoal
auxiliar de nutricao:

4 Seoe - Ararusma 11
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Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o trabalho, a distribuigdo
das refeigGes, recebimento dos géneros alimenticios, bem como sua armazenagem
e distribuicao; atuar no setor de nutricio dos programas de salde, planejando e
auxiliando sua preparacéo;

Preparar programas de educagao e readaptacdo em matéria de nutricdo, avaliando
a alimentacéo de coletividades sadias ou enfermas:

Zelar pela ordem e manutengdo de boas condigdes higiénicas, para assegurar a
confeccdo de alimentagcdo sadia; participar de comissdes e grupos de trabalho
encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semipreparados e
refeicbes preparadas:

Elaborar mapa dietético, verificando no prontuério dos pacientes a prescricdo da
dieta, dados pessoais e o resultado de exames de laboratério, para estabelecer tipo
de dieta, distribuic&o e o horario da alimentacéo de cada enfermo.

Executar outras tarefas afins.

Telefonista:

Manejar uma mesa telefonica ou uma secdo da mesma, movimentando chaves.
interruptores e outros dispositivos, para estabelecer comunicacbes internas, locais
ou interurbanas:

Vigiar permanentemente o painel, observando os sinais emitidos, para atender as
chamadas telefonicas, operar a mesa telefénica movendo chaves, interruptores e
outros dispositivos, para estabelecer comunicagéo interna, externa ou interurbana
entre o solicitante e o destinatario ou com outros telefonistas a quem vai dirigir a
chamada, registrar a duragdo elou custo das ligages, fazendo anotacbes em
formularios apropriados, para permitir a cobranga efou controle das mesmas, zelar
pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutencao,
para assegurar-lhe perfeitas condi¢bes de funcionamento.

Atender a pedidos de informacfes telefénicas, anotar recados e registrar chamadas,

Especializar-se num tipo particular de equipamento telefonico, e ser designado de
acordo com a especializagdo.

Atender e efetuar chamadas telefénicas internacionais.

Exercer, conforme sua experiéncia, tarefas de responsabilidade hierarquica,
controlando e treinando o pessoal, preparando escalas de revezamento e planos de
trabalho dos demais telefonistas.

Executar outras atividades afins.

Psicélogo:
Quando na area de psicologia clinica

Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas,
para orientar-se no diagnostico e tratamento;
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Desenvolver trabalhos psicoterapicos a fim de restabelecer os padrées normais de
comportamento e relacionamento humano;

Articular-se com profissionais de Servico Social, para elaboragdo e execucgio de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas considerando
importancia dos resultados de pesquisa social no trabalho a ser desenvolvido;
Atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os &€ empregando
técnicas psicologicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico;
Prestar assisténcia psicologica, individual ou CRI grupo, aos familiares dos
pacientes, preparando-0s adequadamente para as situagdes resultantes de
enfermidade;

Reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicologicos, para
fornecer aos médicos subsidios para diagndsticos e tratamento de enfermidades:
Encaminhar o paciente ao médico, quando o diagndstico somético contribuir para
uma melhor decisao psicoterapéutica:

Zelar pelo estado de conservacédo e manutengdo dos equipamentos e instrumentos
postos sob sua guarda;

Manter um relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu
local de trabalho e com o publico em geral;

Executar outras atribuicGes compativeis com sua especializagéo profissional.

Quando na area do trabalho

Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura
participando da elaboragéo, do acompanhamento e da avaliagdo de programas;
Participar do processo de selecdo de pessoal empregando métodos e técnicas de
psicologia aplicada ao trabalho;

Estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de andlise ocupacional,
estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo psicologica necesséria ao
desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal
da Prefeitura;

Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacio das
fontes no ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes no trabalho,
propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

Estudar e propor solugbes para a melhoria de condigcdes ambientais materiais e
locais do trabalho;

Apresentar, quando solicitado, principios @ métodos psicolégicos que concorram
para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle de seu rendimento;
Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitagdo
profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre
suas relagbes empregaticias, receber e orientar 0s servidores recém ingressos na
Prefeitura, acompanhando a sua integragéo a fungdo que ird exercer e ao seu grupo
de trabalho;

Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislag&o trabalhista, normas e

N
decisdes da Prefeitura; \-.J
\

¥ Sade - Ararusma 13
R Tupl, 281 - Nowd Hosizonte
28870000 - Rio da JaneirayR) Brasi
Tersfax (22} 2007 3673
E-madl: montseduriive com



egur

’f'

o i
~Monts
Servigos Com. Imp. & Exp,

Zelar pelo estado de conservacio e manutencdo dos equipamentos e instrumentos
postos sob sua guarda;

Manter um relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu
local de trabalho e com o publico em geral;

Executar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.

Atribuigdes comuns a todas as areas

Elaborar pareceres, informes técnicos, realizando pesquisa, entrevistas fazendo
observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento, de atividades em sua area de atuagéo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao;

Participar das atividades do treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar realizando-os em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo;
Participar de grupos de trabalho efou reunides nas comunidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicoes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio:
Zelar pelo estado de conservacdo e manutencdo dos equipamentos e instrumentos
postos sob sua guarda;

Manter um relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu
local de trabalho e com o publico em geral;

Executar outras atribuicbes compativeis com sua especializacéo.

Recepcionista:

Atender diariamente todas as pessoas que procurarem as Secretarias e demais
segbes da municipalidade, encaminhando-as aos setores correspondentes:

Realizar registro de controle de publico e de visitantes, controlando o fluxo de
pessoas encaminhadas aos setores:

Receber e entregar & chefia imediata toda correspondéncia enderecada a Secretaria
na qual estiver lotado,

Atender e transferir para os setores as ligagtes telefénicas recebidas:

Efetuar ligagbes telefonicas, servicos de transmissdo de fax e de reproducéo de
documentos (xérox), observando as instrucies de sua chefia imediata:

Organizar e acompanhar agendamento de auditérios e salas de reunides, bem como
de aparelhos de data show, de sonorizagdo e similares, quando da realizagio de
palestras e treinamentos da municipalidade: Desempenhar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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Técnico em Gesso:

Aplicacao e retirada de aparelhos gessados sob orientagdo e superviséo do médico
ortopedista; exercer as atividades de sua area de acordo com a conveniéncia do
servigo, manter sob organizacg&o local de servico e equipamentos.

Assistente Social:

Quando na area de atendimento a populacio do Municipio

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos
especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar
municipal entre outros;

Elaborar e executar programas de capacitagdo de mao-de-obra e sua integragdo no
mercado de trabalho;

Elaborar ou participar da elaboracdo e execucdo de campanhas educativas no
campo da saude publica, higiene, saneamento, educacio e cultura;

Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas
de habitagdo, saude, higiene, educacdo, planejamento familiar e outro;

Promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a
domicilios e outros meios, a prevengdo ou solugdo de problemas sociais
identificados entre grupos especificos de pessoas;

Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socio-
econdmicas dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia da Prefeitura;
Aconselhar e orientar a populacdo, aos postos de saude, escolas e creches
municipais.

Quanto na area de atendimento ao servidor municipal

Coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de programas de servigo social,
desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia a saude
para proporcionar a melhoria de qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores
municipais;

Colaborar no tratamento de doengas orgénicas e psicossomaticas, identificando e
atuando na remogao dos fatores psicossociais e econdémicos, que interferem no
ajustamento funcional e social do servidor;

Encaminhar através da unidade de administragéo de pessoal, servidores doentes e
acidentados no trabalho ao érgéo de assisténcia médica municipal;

Assistir ao servidor com problemas referentes & readaptacdo ou & reabilitacio
profissional e social por diminui¢do da capacidade, do trabalho, inclusive orientando-
0 sobre suas relagdes empregaticias;

Levantar, analisar e interpretar para a administracao da Prefeitura as necessidades,
aspiracoes e insatisfagbes dos servidores bem como propor solicitagbes e
sugestdes;

Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacéo trabalhista, normas e
decisbes da administracdo da Prefeitura;
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Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacbes sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagéo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua
area de atuacéo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao,
Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigbes sobre situagdes efou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulac&o de diretrizes, planas e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Manter um relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu
local de trabalho e com o publico em geral:

Executar outras tarefas afins.

“ Montsegur'
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RECONHECIMENTO E AVALIACAO DOS RISCOS AMBIENTAIS

A - AGENTES QUIMICOS COM LIMITES DE TOLERANCIA: [Anexo 11 da NR-15]

Nao ha exposicao a agentes quimicos nocivos a satide

INTERPRETACAO DOS RESULTADOS:

Nao ultrapassados os Limites de Tolerancia, em carater habitual e
permanente, estabelecidos nos subitens do item 1.0 do Anexo IV do RBPS dos
Decretos 2.172/98 e atendendo ao disposto no § 3° do Art. 62 do Decreto 3.048
/99. Nos postos de trabalho analisados néo foi identificado & presenca do agente no
processo produtivo e sua constatagdo no ambiente de trabalho, em condig&o
(concentracéo) capaz de causar danos a satide ou a integridade fisica.

B - AGENTES QUIMICOS SEM LIMITES DE TOLERANCIA: [Anexo 13 da NR-15]

N&o ha exposicéo.

INTERPRETACAO DOS RESULTADOS:

Nao encontradas exposicbes em carater habitual e permanente aos
agentes quimicos enquadraveis dentre aqueles previstos nos subitens do item 1.0

do Anexo IV do RBPS, dos Decretos 2.172/98 e 3.048/99 em nenhum dos postos de
trabalho analisados.

C - POEIRAS MINERAIS [Anexo 12 da NR-15]

N&o ha exposigio.

INTERPRETACAQ DOS RESULTADOS:

Nao ultrapassados os Limites de Tolerancia, em carater habitual e
permanente, estabelecidos nos subitens do item 1.0 do Anexo IV do RBPS dos
Decretos 2.172/98 e 3.048/99 nos postos de trabalho analisados.

D - AGENTES QUIMICOS NAO INCLUIDOS NA NR-15

X
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N&o ha exposicao.
E - RUIDO CONTINUO [Anexo 1 da NR-15 ]

Néo identificado a ocorréncia de ruido continuo intenso no ambiente
laboral em postos de trabalho préximo a maquinas, que requer a adogdo de
medidas de controle no receptor, devido a inviabilidade de adocg&o de medidas de
controle na trajetdria.

AVALIACAOQ:

Em analise qualitativa do agente fisico ruido nao foi identificado ocorréncia
de ruido continuo que possa requerer uma avaliacdo quantitativa com base na
metodologia adotada na NHO-01 da FUNDACENTRO.

INTERPRETACAO DOS RESULTADOS:

As atividades ndo apresentam intensidade e concentragdo de ruido
acima do NA - Nivel de Agédo, quando exercidas de modo habitual e permanente,
nos diversos setores operacionais, vedando o enquadramento no estabelecido no
item 2.0.1 do Anexo IV do RBPS (85 dB (A) em ambientes de ruido continuo ou

dose ponderada de ruido calculada) dos Decretos 2.172/98 e 3.048/99 nos postos
de trabalho analisados.

F - VIBRAGOES [Anexo 8 da NR-15]

N&o ha fontes produtoras de vibragdes.

INTERPRETACAO DOS RESULTADOS:

N&o encontradas exposigbes em carater habituais e permanentes a
vibragbes, enquadradas dentre aquelas previstas no item 2.0.2 do Anexo IV do
RBPS, dos Decretos 2.172/98 e 3.048/99, em nenhum posto de trabalho analisado.

G - RADIAGOES IONIZANTES [Anexo 5 da NR-15 ]

Nao ha fontes geradoras de radiagfes ionizantes.
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INTERPRETACAO DOS RESULTADOS:

Nao encontradas exposigbes em carater habitual e permanente a
radiagoes ionizantes (quer por operages com fontes de Raios X ou de outras fontes
radiativas) enquadraveis dentre aquelas previstas no item 2.0.3 do Anexo IV do

RBPS, dos Decretos 2.172/98 e 3.048/99 em nenhum dos postos de trabalho
analisados.

H - TEMPERATURAS ANORMAIS
CALOR [Anexo 3 da NR-15 ]

Temperatura ambiente satisfatéria, com a aplicagdo de exaustor /
ventilador elétrico nas paredes do galpéo;

Ventilacao:

Natural Através de Abertura de "‘-jéﬁe:-as" na parte alta das paredes .
paraa circulagdo de ventos.

Artificial: Ventilagio Diluidora e Exaustora. ' |

AVALIACAO:

A avaliacdo quantitativa de calor foi efetuada apenas, para corroborar
as informagbes necessérias para analise de campo, das demonstragdes ambientais
dos agentes quimicos poeiras totais e inaldveis, onde existe operacdo de maquinas
em ambiente coberto, ndo havendo fonte de calor e exposicdo dos funcionarios
direta a qualquer tipo de estresse térmico proveniente de unidade que emita
radiagdo térmica, néo gerando, portanto desequilibrio térmico com a temperatura
ambiente. Foi utilizado nessa medigdo um termémetro Multifungdo digital marca
Instrutherm, modelo THDL 400.

As medigoes foram efetuadas no local onde permanece o trabalhador.,
a altura da regido do corpo mais atingida.

INTERPRETACAO DOS RESULTADOS:

N&o ultrapassados os Limites de Tolerancia, em carater habitual e
permanente, estabelecidos no item 2.0.4 do Anexo IV do RBPS (fixados nos
Quadros n.° 1 e n.° 2 do Anexo n.° 3 da NR-15 da Portaria 3214/78), dos Decretos
2.172/98 e 3.048/99 em nenhum dos postos de trabalho analisados.
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FRIO [Anexo 9 da NR-15]

N&o ha trabalho em temperaturas inferiores as do ambiente.

INTERPRETACAO DOS RESULTADOS:

N&o encontradas, em caréter habitual e permanente, as condicbes
estabelecidos no item 2.0.4 do Anexo IV do RBPS (fixadas no Anexo n.° 9 da NR-15
da Portaria 3214/78), dos Decretos 2.172/98 e 3.048/99 em nenhum dos postos de
trabalho analisados.

I - PRESSAO ATMOSFERICA ANORMAL  [Anexo 6 da NR-15 - CONDICOES
HIPERBARICAS]

Nao ha trabalho sob presséo acima da atmosférica.

INTERPRETACAO DOS RESULTADOS:

Nao encontradas, em nenhum dos postos de trabalho analisados,
condicbes de operacOes em carater habitual e permanente com exposicdo dos
trabalhadores a pressbes acima da atmosférica, ou trabalhos submersos, nos
moldes definidos no item 2.0.5 do Anexo IV do RBPS, dos Decretos 2.172/98 e
3.048/99.

J - AGENTES BIOLOGICOS [Anexo 14 da NR-15]

Conforme inspecéo realizada nos setores, conclui-se que os ambiente
laborais onde séo executadas as atividades supracitadas da Secretaria de Salide,
encontra-se com enquadramento na alinea "a" do item 3.0.1 do Decreto n° 3.048 de
1999 atualizado pelo Decreto n° 4.882, de 2003.

INTERPRETACAO DOS RESULTADOS:

Encontradas exposicdes em carater habitual e permanente aos
agentes bioldgicos apresentados nas formas enquadraveis dentre aquelas previstas
nos Decretos 2.172/98 e 3.048/99.
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K - ASSOCIACAQO DE AGENTES:

Nao encontradas exposicbes em carater habitual @ permanente a
associagdo de agentes combinados nas formas enquadraveis dentre aquelas
previstas nos subitens do item 4.0 do Anexo IV do RBPS, dos Decretos 2.172/98 e

3.048/99 em nenhum dos postos de trabalho analisados.

L - ANALISE ERGONOMICA DOS POSTOS DE TRABALHO:

ILUMINAMENTO
[Anexo 4 da NR -15]

A parte inerente a iluminagdo era contemplada na NR 15, Anexo 4,
que foi revogado pela Portaria 3.751, de 23/11/1990, fazendo, atualmente, parte
integrante da NR 17.

Desta forma, a iluminagdo néo é mais considerada agente fisico,
segundo os critérios da NR 15 para fins de caracterizacéo de insalubridade.

‘NR-17, item 17.5.3.3 Os niveis minimos de iluminamento a
serem observados nos locais de trabalho sdo os valores de
iluminéncia estabelecidos na NBR 5413 norma brasileira
registrada no INMETRO."

INTERPRETACAO DOS RESULTADOS:

Em analise quantitativa do agente ergondmico ilumindncia, com
utilizagdo do instrumento Multifungéo Digital, fabricante Instrutherm, mod. THDL-400,
N° Série 12021628, calibrado em 27/06/2014, Certificado de Calibracio n. 2464/14,
n&o foram identificados niveis abaixo da média determinada segundo a NBR 5413,

CONCLUSAO FINAL:

Com base nos resultados obtidos nas avaliagbes qualitativas dos
agentes biolégicos, os Profissionais que vierem a exercer as funcdes em contato
com pacientes com quadro de doenc¢a infectocontagiosa, de forma Habitual e
Permanente, ndo eventual, incerto ou fortuito, em atividades destinada aos
Cuidados da saude humana farao jus ao Beneficio da Aposentadoria Especial.

Conforme disposto no Decreto 3.048/99, alterado pelo Decreto n°
6.957, de 9 de setembro de 2009 — DOU de 10/9/2009). serdo indicados intervalos
de CID-10 em que se reconhece Nexo Técnico Epidemiolégico, na forma do § 3° do
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art. 337, entre a entidade moérbida e as classes de CNAE indicadas, nelas incluidas
todas as subclasses cujos quatro digitos iniciais sejam comuns, entre eles: E10-
E14; F10-F19, F30-F39; F40-F48; 130-152; 160-169; J40-J47: MOO-M25. Para efeito
de caracterizacdo, mesmo nao havendo exposicao acima do Nivel de Acédo aos
agentes levantados nas demonstracdes ambientais, a mera correlagédo da atividade
exercida no ambito da descricdo do codigo nacional da atividade econdmica
relacionada & doenca profissional ou do trabalho, sendo caracterizada quando,
diagnosticada a intoxicagdo ou afecgéo, verificando-se que o empregado exerce
atividade que o expde ao respectivo agente patogénico, mediante nexo de causa a
ser estabelecido conforme o disposto nos Manuais de Procedimentos Médicos-
Periciais em Doengas Profissionais ou do Trabalho, levando-se em consideracio a
correlacéo entre a doenca e a atividade exercida pelo segurado.

Conclui-se, que com base nas anélises e demonstragdes ambientais a
atividade exercida pelo GHE — Grupo Homogéneo de Exposicéo da Secretaria de
Saude, ENSEJA BENEFICIO DE APOSENTADORIA ESPECIAL pelo
enquadramento ao Anexo IV do Decreto n° 3.048. de 6 de maio de 1999, conforme
alteragdes dos itens 3.0.1 alinea "a" do Anexo |V do Regulamento da Previdéncia
Social, alterado pelo DECRETO N° 4.882 - DE 18 DE NOVEMBRO DE 2003 - DOU
DE 19/11/2003.
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