ESTADO DO RIO DE JANEIRO
IPAM - INSTITUTO DE PENSAO E APOSENTADORIA MUNICIPAL
CONSELHO FISCAL- CFIPAM

ATA ORDINARIA N°015/2022 DO CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO DE  PENSAO
E APOSENTADORIA MUNICIPAL- CFIPAM.

Aos vinte e dois dias do més de margo de 2022, na sede do IPAM — Instituto de Penséo e
Aposentadoria Municipal, situado na Rua Vereador Farmacéutico Fernando Purger, n.364,
Centro — Cantagalo — RJ, relinem-se, em sessao ordinaria os membros deste conselho,
Genencir da Silva Guzzo, Alex Oliveira Santos, Eva de Moura Carvalho, Ramila Pereira
Mattos, Juliana Melo Silva e Eduarda Silva Oliveira, nomeados pela Portaria n°
8.835/2021 de primeiro de fevereiro de dois mil e vinte um para tratar da seguinte pauta: 1
— Leitura e aprovagéao da Ata anterior; 2 — Elaboracdo do calendario de reunides do Con-
selho; 3 - Encaminhamento do relatério da politica de investimentos do IPAM referente ao
exercicio de 2022; 4 — Apresentagéo do relatério de avaliacdo atuarial do exercicio de
2022. 5 - Certificagao Pro-gestdo. 5 — Certificacdo de conselheiros. Dando boas vindas
aos membros, passamos a leitura da ata anterior, sendo aprovada como lida. Em seguida
tratamos do calendario deste conselho para o ano de 2022, sendo elaborado e aprovado
por seus membros. As datas das reunides ficaram assim definidas; 22/03/2022:
17105/2022; 23/08/2022 e 22/11/2022. Passamos a palavra para a Diretora-Presidente
que nos relata sobre o encaminhamento do relatério da politica de investimentos do IPAM
dizendo que é uma formalidade que norteia todos os processos de tomada de decisdes
sobre aplicagao e gestdo dos recursos do RPPS e que os fundamentos para a elaboragéo
da politica de investimentos s&o pautados em critérios legais e técnicos de grande rele-
vancia; a politica de investimentos tem como objetivo estabelecer as regras, os procedi-
mentos e os controles a serem instituidos em relacéo as aplicagdes e gestao dos recursos
do RPPS, visando atingir a meta de rentabilidade futura da carteira, bem como garantir a
manutencao do equilibrio econémico, financeiro e atuarial, acompanhado dos principios
de boa governanga, seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia entre
outros. Diz ainda que a politica de investimentos zela pela diligéncia na condugéo dos
processos relativos as aplicagdes dos recursos, buscando alocagéo dos recursos em insti-
tuicées financeiras que possuam determinadas caracteristicas, como: padrdo ético de
conduta, solidez patrimonial, histérico e experiéncia positiva e gestdo de grandes volumes
entre outras. O perfil de investidor do IPAM é de investidor qualificado que tem como ca-
racteristicas, aplicagdo no montante igual ou superior a R$10.000.000,00; CRP regular;
que comprove o funcionamento do comité de investimentos; que tenha aderido ao Pro-
gestao e obtido a certificagdo em de seus niveis. Explica ainda a Diretora que a gestao
das aplicagbes do RPPS pode ser realizada por meio de gestéo propria, terceirizada ou
mista e as descreve para os conselheiros. A formulagéo e execugdo da politica de inves-
timentos cabe ao comité de investimentos juntamente com a diretoria executiva, devendo
ser submetidas a aprovacéo do conselho de administragao e fiscalizagdo do conselho fis-
cal. Segue a diretora, agora falando das alocacées estratégicas dos recursos para o ano
de 2022, mostrando um quadro detalhado onde se visualiza as aplicagdes nos segmentos
de renda fixa, renda variavel, estruturados e FlI, aplicagcées em investimentos do exterior
(renda fixa, agdes BDR nivel 1), além de poder trabalhar com empréstimo consignado,
este ainda carecendo de regulamentacéo para ser melhor executado. Neste quadro esta
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descrito os limites inferiores e superiores para aplicagéo conforme determina a legislago.
Além de tudo isso, os conselheiros tiveram acesso a todo teor da politica de investimen-
tos, podendo examina-la detalhadamente. A Diretora-Presidente fala agora sobre o relaté-
rio da avaliagao atuarial explicando o que é e qual a sua importancia para o RPPS. Diz ela
que uma avaliagdo atuarial é: o estudo técnico desenvolvido pelo atuario, baseado nas
caracteristicas biométricas, demograficas e econdmicas da popula¢do analisada, (no ca-
so, os dados da massa de servidores publicos de Cantagalo, como valor de remuneragao,
data de ingresso no servigo publico, dependentes etc) com o objetivo principal de estabe-
lecer, de forma suficiente e adequada, os recursos necessarios para a garantia dos pa-
gamentos dos beneficios previstos pelo plano. Sobre a certificagdo pro-gestéao, que € o
programa de certificacdo e modernizagéo da gestao dos RPPS, isto €, o processo de cer-
tificacdo proporciona beneficios internos e externos ao RPPS, tais como: a) Melhoria na
organizagdo das atividades e processos. b) Aumento da motivagao por parte dos colabo-
radores. c¢) Incremento da produtividade. d) Redugao de custos e do retrabalho. e) Trans-
paréncia e facilidade de acesso a informagéo. f) Perpetuagéo das boas praticas, pela pa-
dronizacdo. g) Reconhecimento no mercado onde atua. Com relagdo a certificagdo de
conselheiros foi relatado que as informagbes sobre o assunto esta disposto no MANUAL
DA CERTIFICACAO PROFISSIONAL — CP RPPS (VERSAO 1.1 — 31/01/2022) que foi
distribuido aos conselheiros através do grupo de whatsapp do IPAM, ressaltando os pon-
tos principais pertinentes ao CFIPAM — o exame de 50 questdes, onde o conselheiro de-
vera ter aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) das questdes propostas na
prova. Outro ponto € o conteudo programatico disponivel no ANEXO IlI-A do manual, on-
de esta disposto todo o material de estudo para a realizagdo da certificagcdo. Colamos
adiante texto retirado do manual de certificagdo que versa sobre a condigdo para o in-
gresso ou permanéncia nos cargos e fungdes do RPPS. Os dirigentes do 6rgdo ou enti-
dade gestora do RPPS, o responsavel pela gestao dos recursos e os membros dos con-
selhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos, como condi¢do para ingresso ou
permanéncia nos respectivos cargos ou fungdes, deverdo comprovar certificagdo, na for-
ma prevista no inciso Il do art. 8°-B da Lei n°® 9.717, de 1998, a qual sera emitida por meio
de processo realizado por instituicdo certificadora reconhecida pela Comisséo de Creden-
ciamento e Avaliagdo do Pro-Gestdo RPPS, por meio de 4 (quatro) tipos de certificagéo,
graduada em niveis: basico, intermediario e avangado. Por hora, a certificagdo dos mem-
bros do conselho fiscal se dara no nivel basico.Nada mais havendo a tratar, foi dada por
encerrada a reuniao que sera assinada pelos presentes.
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