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ATA ORDINARIA N° 13/2021 DO CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO DE
PENSAO E APOSENTADORIA MUNICIPAL- CFIPAM.

Aos vinte e quatro dias do més de agosto de 2021, na sede do IPAM — Instituto
de Pensao e Aposentadoria Municipal, situado na Rua Vereador Farmacéutico
Fernando Purger, n.364, Centro — Cantagalo — RJ, rednem-se, em Sessao
ordinaria, os membros deste conselho, Genencir da Silva Guzzo, Alex Oliveira
Santos, Eva de Moura Carvalho, Ramila Pereira Mattos, e Eduarda Silva
Oliveira, nomeados pela Portaria n® Portaria n° 8.835/2021 de primeiro de
fevereiro de dois mil e vinte um para tratar da seguinte pauta: 1 — Leitura e
aprovagdo da Ata anterior; 2 — Analise dos demonstrativos contabeis e
financeiros referente aos meses de abril, maio, junho e julho 2021; 3 -
Explanagao sobre o programa Pro-Gestao; 4 - Previdéncia Complementar. 5 —
Justificativas. Dando boas vindas aos membros, passamos a leitura da ata
anterior, sendo aprovada como lida. Os membros passam a analisar 0s
demonstrativos relativos ao periodo de abril a julho de 2021, verificando-os um a
um, tecem comentarios e levantam questées sobre os langamentos, que apos
serem esclarecidos, concluem pela aprovacdo, o mesmo ocorrendo com 0$
investimentos da carteira do IPAM; Com relacao a pauta de n° trés foi solicitado
a Diretora-Presidente que fizesse uma explanag&o sobre o assunto Pré-gestao.
Esta explica que trata-se de um Programa de Certificacdo Institucional e
Modernizagdo da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - "Pr6-Gestao RPPS"instituido
pela Portaria MPS N° 185, de 14 de maio de 2015, que tem por objetivo
incentivar os Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS a adotarem
melhores praticas de gestdo previdenciaria, que proporcionem maior controle
dos seus ativos e passivos e mais transparéncia no relacionamento com os
segurados e a sociedade. A presidente nos diz que 0 IPAM ja promoveu a sua
adesao ao programa, formalizado com a assinatura do responsavel pelo ente
federativo (prefeito) e pela gestora do RPPS. Relata, ainda, que as acdes
descritas no manual estdo distribuidas em quatro niveis de aderéncia; Nivel I, 1I,
Il e IV: Adiante temos as agdes a serem verificadas em cada dimensao do pro-
gestdo. | - CONTROLES INTERNOS: 1 - Mapeamento das atividades das areas
de atuacdo do RPPS. 2 - Manualizagéo das atividades das areas de atuagéo do
RPPS. 3 - Capacitacédo e certificagdo dos gestores e servidores das areas de
risco. 4 - Estrutura de controle interno. 5 - Politica de seguranga da informagao. 6
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aposentados e pensionistas. Il - GOVERNANCA CORPORATIVA 1 - Relatério
de governanga corporativa. 2 - Planejamento. 3 - Relatério de gestao atuarial. 4 -
Cédigo de ética da instituig&o. 5 - Politicas previdenciarias de salde e seguranga
do servidor. 6 - Politica de investimentos. 7 - Comité de Investimentos. 8 -
Transparéncia. 9 - Definigdo de limites de algadas. 10 - Segregagao das
atividades. 11 - Ouvidoria. 12 - Qualificagdo do 6rgéo de diregdo. 13 - Conselho
Fiscal. 14 - Conselho de Administragcdo.15 - Mandato, representacao e
recondugdo. 16 - Gestdo de pessoas.ll - EDUCAGAO REVIDENCIARIA 1 -
Plano de agdo de capacitagdo. 2 - Agdes de dialogo com os segurados e a
sociedade. Segue a gestora, em seu relato dizendo que vérias agbes estao
sendo providenciadas com o objetivo de se alcancar certificagéo, entre elas, a
elaboragdo do cédigo de ética do RPPS. Para que o IPAM consiga sua
certificagao deve, no minimo atingir 70% (setenta por cento) das agoes do nivel |
e que a maioria destas agdes j& foram obtidas e outras estao em fase de
conclusdo, como é o caso do cddigo de ética, o qual os membros deste conselho
tiveram acesso. Sobre a certificagdo dos membros deste conselho ficou definido
que o IPAM se encarregara das providéncias para realizagao da capacitagéo dos
interessados, bem como os custos referentes @ questao. Ficou combinado na
reunido que o presidente deste conselho encaminhara, o mais breve possivel,
por e-mail, e/ou outro meio, material e orientagées a respeito do assunto em
comento. Sobre Previdéncia Complementar, a gestora nos informou que o
assunto encontra-se em tramitagdo na Camara Municipal para analise e possivel
aprovagao por parte daquela casa legislativa. A Diretora-Presidente ressaltou
que o IPAM n&do tem responsabilidade direta sobre este assunto, sendo
obrigagdo do executivo municipal, sua elaboragéo e execugéo. A membro Juliana
Melo e Silva justificou sua auséncia em fungéo da demanda de trabalho, sendo
substituida pela suplente Eduarda Silva Oliveira. Nada mais havendo a tratar, foi
dada por encerrada a reuniao que sera assinada pelos presentes.
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